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Mokytojy ETATINIO
DARBO UZMOKESCIO
sistemos modelis

Siglomas projektas




Kodél reikia keisti?

\

Mokytojy kraviai
netolygus, didelé
dalis turi mazai
pamoky.

€

Mokytojy algos
skai€iuojamos ne kaip
visy dirbanciyjy - uz
jtvirtintg etata, o uz
valandas pamokoms, dél
to atlyginimai kinta
priklausomai nuo
kiekvienos pamokos.
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Jauni pedagogai
neateina dirbti j
mokyklas.
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Mokama tik uz pamokas
ir su jomis susijusig veikla,
nors iSties mokytojai
dirba daugiau.

Mokytojai ,rasiuojami
pagal mokomus dalykus:
daugiau pamoky ir didesnj
atlyginima gauna tik
kai kuriy dalyky mokytojai
(pvz., lietuviy kalbos,
matematikos).



Bendrojo ugdymo mokykly ir mokiniy skaicius mazéja
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Didzioji dalis mokytojy neturi pilno darbo krivio, todel
uzdirba mazai

Tik 5 proc. visy mokytojy turi Kas trecias mokytojas uZdirba
etatui prilyginima darbo kruvj iki 500 Eur bruto ( ~ 420 Eur neto)

18- iki 27 val. 500-800 Eur

18- iki 36 val. 800-1000 Eur
Nuo 1000 Eur




KAS IR KAIP KEISIS?




Pokyciai jvedus etatinj darbo uzZzmokestj
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Atlyginimas Patrauklesnés Labiau ,jdarbinamos” Etato dydis vienodas
skaiciuojamas uz salygos pritraukti patyrusiy mokytojy visy dalyky
etatg, ne uz paskiras jaunus mokytojus. kompetencijos: jie mokytojams.

pamokas. Tai suteikia
daugiau stabilumo.

Atsiranda prade-
danciojo mokytojo
etatas. Jis taip pat turi
36 val., iS kuriy pusé
skiriama pasirengimui
pamokoms ir pro-
fesiniam tobuléjimui.

moko jaunesnius
kolegas, uZsiima
metodine veikla.
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kontaktinémis kontaktinémis
valandomis valandomis

PasiruoSimas pamo-

42 darbo koms, pasiekimy Veikla mokyklos
savaites vertinimas, profe- bendruomenei
sinis tobuléjimas

per metus

PRADEDANTIE]JI
mokytojai
(iki 2 mety stazo)

VISI KITI
mokytojai



Etatas galés buti skaidomas
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Etatas galés bati Mokytojas galés
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Darbus etato viduje
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Konkrecios etato Kiekvieno mokytojo

skaidomas, dirbti veiklos priklausys atlyginimas bus nustatys ir sutartis
rekomenduojama nuo skai€iuojamas su mokytojais sudarys
ne smulkiau kaip daugiau dalvk individualiai. | mokyklos
alyko Kaip ir iki Siol, jis vadovas.

priklausys nuo

darbo stazZo ir

kvalifikacinés
kategorijos.

negu 1 etatu
toje pacioje ar
keliose mokyklose.

mokytojo

kvalifikacijos

mokyklos
etaty saraso.




AVYZDYS

Labiausiai atlyginimai augs tiems, kuriy darbo kravis iki Siol buvo mazZas

PRADEDANTIS mokytojas Jonas

+ " 385 o
pamokos nekontaktinés (~340 Eur neto)
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pamokos nekontaktinés pa a':‘%ggn'

(~630 Eur neto) 520/0

Mokytoja METODININKE Laima

20 F8 8.. } 760 cu bruco
pamokos nekontaktinés (~600 Eur neto)

20 F§ 8. [ 8 wal 980 .o P
pamokos nekontaktinés papildomi (~750 Eur neto) 25%

arbai



REZULTATAI




Veikla mokyklos bendruomenei sudaryty iki 50 proc. darbo laiko

Dabar pamokos sudaro Jvedus etatinj pamokos
apie 70 proc. visy galés sudaryti nuo 30 proc. darbo laiko.

mokytojy darbo laiko. v

Daugiau papildomy valandy

* jauniems mokytojams - profesiniam tobuléjimui
* labiausiai patyrusiems mokytojams - kolegy
mokymui, metodinei veiklai




Visu etatu dirbanciy mokytojy vidutinis atlyginimas didés
Individualus atlyginimas priklausys nuo kvalifikacijos, stazo

2018 2019

NZOO 27 LIS } 957 ..o } 1 044 Eur bruto

lyginant su 2017 m.
yg! Y (~750 neto) (~810 neto)

IS viso mokytojy atlyginimams
papildomai bus skirta

95 min. Eur




Igyvendinamo etapai

| etapas

Nuo 2018 m. rugséjo 1 d.

skiriama papildomai

17,4 min. Eur

atlyginti uz papildomus
mokytojy darbus -
nekontaktines valandas,
jskaiiuotas j etata.

Ky

Il etapas

2019 m. papildomai skiriama

49 min. Eur

2020 m. papildomai skiriama

28,6 min. Eur



Etatinio darbo uzmokescio naudos

Mokytojams

Atlyginimas nebesvyruoja
dél kiekvienos pamokos,
bet priklauso nuo bendro
valandy skaiciaus.

Atlyginama uz visus

darbus.

Galimybé atskleisti
kompetencijas, tobuléti,

perduoti patirtj kolegoms.

Mokykly Tévams ir
ELTET T vaikams
Galimybé turéti stiprig Didesnis uZimtumas po
mokytojy komanda pamokuy: bareliai ir
adekvaciai paskirstant konsultacijos, galimybé
darbus ir uz juos atlyginant. paruosti namy darbus.
Skaidrus Zmogiskuyjy Minimizuotas korepetitoriy
iStekliy planavimas, poreikis: mokymosi pagalbg
didesné atskaitomybé vaikas gaus mokykloje.

mokyklos bendruomenei,
bendradarbiavimo kultara
mokykloje.

Jauny mokytojy
pritraukimas.

Mokytojai daugiau laiko
skiria darbui su tévais.




Informacine pagalba jvedant etatinj

:
C % 2 % B
~Karstoji” Konsultacijos Transliacijos Specialus Atlyginimy
telefono linija | regionuose | per Mokytojo | interneto i skaiciuoklé
5 i TV i puslapis |
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