DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO Nr. X11-2603

Darbo ir poilsio laiko nesutartos nuostatos

DK Diskutuotina Darbo kodekso nuostata Profesiniy sgjungy Darbdaviy pozicija | Vyriausybés pozicija
straipsnis pozicija
Igyvendinim 8. Nuo Darbo kodekso jsigaliojimo kasmetinés | IS SOC MIN I ATIDETA
o jstatymo 6 | atostogos, | kurias teis¢ jgyta iki Darbo kodekso | BLOKAS Galimi variantai:
straipsnio 8 | jsigaliojimo, suteikiamos darbo dienomis, uz kiekvienas | IS SOC MIN IV 1) Perskaiciuoti
dalis. septynias kalendorines dienas atostogy suteikiant penkias | BLOKAS sukauptas dienas i
darbo dienas kasmetiniy atostogy (jeigu dirbama penkias | PS POZICIJA: darbo dienas;
dienas per savaite) arba SeSias darbo dienas uz kiekvienas | Sunaudoti sukauptas 2) Sunaudoti sukauptas
septynias dienas (jeigu dirbama SeSias dienas per savaite). | kalendorinémis kalendorinémis
Darbuotojai, iki Darbo kodekso jsigaliojimo turintys | dienomis. dienomis.
nepanaudoty kasmetiniy atostogy daugiau kaip uz trejus
darbo metus, turi teis¢ jas iSnaudoti iki 2020 m. sausio 1
d.
112 4. Lietuvos Respublikos Vyriausybé nustato | IS SOC MIN IV 4. Lietuvos Respublikos
straipsnis. sutrumpintas darbo laiko normas, taip pat kasdienés ir | BLOKAS Vyriausybé nustato
Darbo laiko | savaités darbo laiko trukmés nustatymo ir apmokéjimo | Pritarti Vyriausybés sutrumpintas darbo laiko
norma tvarka asmenims, kuriy darbo pobtdis yra susijes Su | pozicijai. normas;-taip-pat
didesne protine, emocine jtampa, ir asmenims, Kasdiencs i savaies
dirbantiems darbo aplinkoje, kurioje jvertinus rizika darbelatke—trukmes
nustatyta, kad sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai sttt Ro-H-apiekcme

virsija darbuotojy saugos ir sveikatos teises akty leistinus
dydzius (kiekius) ir techninémis ar kitomis priemonémis
ju kiekio darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai
nekenksmingy dydziy nejmanoma.

tvarkg-asmenims, kuriy
darbo pobiidis yra susijes
su didesne protine,
emocine jtampa, bei Siy
asmeny sarasa ir
asmenims, dirbantiems
darbo aplinkoje, kurioje
jvertinus rizika

nustatyta, kad sveikatai
kenksmingy veiksniy
dydziai virSija darbuotojy
saugos ir sveikatos teisés




akty leistinus dydzius
(kiekius) ir techninémis
ar kitomis priemonémis
ju kiekio darbo aplinkoje
sumazinti iki sveikatai

nekenksmingy dydziy
nejmanoma.

11 dalis 1. Darbo laiko rezimas — darbo laiko normos | IS SOC MIN IV SUTARTA kaip
Individualie | paskirstymas per darbo dieng (pamaing), savait¢, ménesj | BLOKAS profesiniy sajungy
ji darbo ar kita apskaitinj laikotarpj, kuris negali virSyti trijy | Sitiloma pakeisti pasiiilyme. Reikty
santykiai, paeiliui einan¢iy ménesiy. 113 str. iSdéstant: persvarstyti i§ naujo.
VI Skyrius 1. Darbo laiko
darbo ir rezimas — darbo Neaisku, kokiais
poilsio laiko normos atvejais negali virSyti
laikas paskirstymas per ménesio, nes pvz.,
I SKirsnis darbo dieng nekintancios darbo
darbo (pamaing), savaitg, dienos (pamainos)
laikas. ménesj ar kitg reZime 40 val. turéty
113 apskaitinj laikotarpj, biiti iSdalijama per
straipsnis. kuris negali vir§yti savaite.
Darbo laiko vieno ménesio, 0
reZimas esant suminei darbo

laiko apskaitai

negali virSyti 3

paeiliui einamciy

ménesiy.

Kolektyvinéje

sutartyje galima

susitarti dél Kitokio

laikotarpio.
11 dalis 114 straipsnis. Maksimaliojo darbo laiko IS SOC MIN I TT sutarta kaip
Individualie | reikalavimai BLOKAS profesiniy sajungy
Ji darbo Jeigu $io kodekso normos nenustato kitaip, darbo | IS SOC MIN IV pasiilyme. BUTINA
santykiai, laiko rezimas negali pazeisti Siy maksimaliojo darbo laiko | BLOKAS PERSVARSTYTIL.
V111 Skyrius | reikalavimy: Sitlloma pakeisti Pritarti Zodzio ,,laikas*
darbo ir 1) vidutinis darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, | 114 str. nurodant: iSbraukimui.
poilsio taciau nejskaitant darbo pagal susitarimg dél papildomo ISbraukti Zodi
laikas darbo laiko, per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj LHlaikas®, Nepritarti dél 60 val.
I Skirsnis | negali buti ilgesnis kaip keturiasdeSimt aStuonios Ir papildyti Priestarauja
darbo valandos; nurodant: Direktyvai.




laikas.

114
straipsnis.
Maksimalioj
0 darbo
laiko
reikalavimai

2) darbo laikas, jskaitant vir§valandzius ir darba
pagal susitarimg dél papildomo darbo, per darbo dieng
(pamaing) negali biiti ilgesnis kaip dvylika valandy,
nejskaitant piety pertraukos, ir SeSiasdeSimt valandy per
kiekvieng septyniy dieny laikotarpj;

114 straipsnis.
Maksimaliojo
darbo laiko
reikalavimai

Jeigu Sio kodekso
normos nenustato
kitaip, darbo laiko
rezimas negali
pazeisti Siy
maksimaliojo darbo
laiko reikalavimy:
1) vidutinis darbo
laikas, jskaitant
virS§valandzius,
taCiau nejskaitant
darbo pagal
susitarimg dél
papildomo darbo
faike negali buti
ilgesnis kaip
keturiasdeSimt
aStuonios valandos,
0 maksimali savaités
trukmé ne ilgesné
kaip 60 valandy per
kiekvienq 7 dieny
laikotarpj.

1) vidutinis darbo laikas,
iskaitant vir§valandzius,

. S

| oxa 1]
papildomo darbo laiko
negali buti ilgesnis kaip
keturiasdeSimt aStuonios
valandos;

2) darbo laikas,
1skaitant virSvalandzius ir
darbg pagal susitarimag
dél papildomo darbo, per
darbo dieng (pamaing)
negali bati ilgesnis kaip
dvylika valandy,

e .
sorbraas It
SeSiasdesimt valandy per
kiekvieng septyniy dieny
laikotarpj, laikantis Sio
straipsnio 2 dalyje
nustatyty reikalavimy;

2. Darbdavys negali
reikalauti darbuotojo
dirbti ilgiau nei Sio
straipsnio 1 dalies 1
punkte nurodytg darbo
laika, iSskyrus, kai yra
darbuotojo raSytinis
sutikimas. Darbdavys
turi uztikrinti, kad
darbuotojas nepatirs
jokiu nuostoliy, jei
atsisakys dirbti ilgiau
nei Sio straipsnio 1
dalies 1 punkte
nustatytg darbo laika.
Darbdavys privalo




turéti darbuotoju,
dirbandiy ilgiau nei Sio
straipsnio 1 dalies 1
punkte nustatytg darbo
laikg sarasus ir juos
pateikti Valstybinei
darbo inspekcijai jos
reikalavimu. Valstybiné
darbo inspekcija turi
teise uzdrausti tokiems
darbuotojams dirbti
ilgiau nei Sio straipsnio
1 dalies 1 punkte
nustatytg darbo laika
dél su darbuotojy sauga
ar sveikata susijusiy

priezasciy.

11 dalis 5) maksimalusis darbo laikas, dirbant pagal | IS SOC MIN I TT sutarta.
Individualie | suming darbo laiko apskaitg, jskaitant vir§valandzius, | BLOKAS 5) maksimalusis
ji darbo tadiau nejskaitant darbo pagal susitarima dél papildomo | IS SOC MIN IV darbo laikas, dirbant
santykiai, darbo, vidutinisSkai per septyniy dieny laikotarpj negali | BLOKAS pagal suming darbo laiko
VIII Skyrius | buti ilgesnis kaip keturiasdeSimt astuonios valandos, | Siiiloma papildyti apskaita, iskaitant
darbo ir | skaic¢iuojant per apskaitinj laikotarpij. 114 str. nurodant: virSvalandzius, taciau
poilsio Jei Sio Kodekso nejskaitant-darbopagal
laikas normos nenustato susitarima——dél
I Skirsnis kitaip, darbo laiko papildomo  darbo,
darbo rezimas negali vidutiniskai per
laikas. pazeisti iy kiekvieng septyniy dieny
114 maksimaliojo darbo laikotarpj negali  buti
straipsnis. laiko reikalavimy: ilgesnis kaip
5) maksimalusis keturiasdeSimt astuonios
darbo laikas, dirbant valandos,  skai¢iuojant

pagal suming¢ darbo
laiko apskaita,

per apskaitinj laikotarpj.

jskaitant Suminé darbo laiko
virsvalandzius, apskaita naudojama
tadiau nejskaitant siekiant lanks¢iau
darbo pagal organizuoti gamybg ar
susitarima-dél paslaugy teikima,




e
vidutiniSkai per
kiekvieng septyniy
dieny laikotarpj
negali buti ilgesnis
kaip keturiasdesimt
aStuonios valandos,
skaiciuojant per
apskaitinj laikotarpj.

prisitaikyti prie rinkos
poreikiy, islikti
konkurencinéje kovoje.
Siiloma nuostata
paneigia suminés darbo
laiko apskaitos esme.
Nelieka lankstumo arba
jis lieka tik
disponuojant 8 val.
vir§valandziy galimybe
per 7 dieny laikotarpi.

Il dalis
Individualie
ji darbo
santykiai,
VI Skyrius
darbo ir
poilsio
laikas

| Skirsnis
darbo
laikas.

115
straipsnis.

DK 115 str. 2 d.

115 straipsnis. Darbo laiko rezimas taikant
suming¢ darbo laiko apskaitg

2. Darbo (pamainy) grafikai praneSami
darbuotojams ne veliau kaip prie§ penkias darbo dienas
iki jy jsigaliojimo. Jie gali buti kei¢iami tik nuo darbdavio
valios nepriklausanciais atvejais, jspéjus darbuotojg pries
dvi darbuotojo darbo dienas. Darbo (pamainy) grafikus
tvirtina administracija, darbo (pamainy) grafiky derinimo
tvarkg suderinusi su jmonéje veikian¢ia darbo taryba
(darbuotojy atstovais) arba kolektyvinéje sutartyje
nustatyta tvarka.

IS SOC MIN IV
BLOKAS

IS SOC MIN V
BLOKAS

Siiiloma pakeisti
DK 115str. 2 d.
iSdéstant:

DK 115str. 2 d.
115 straipsnis.
Darbo laiko
rezimas taikant
suming¢ darbo laiko
apskaita

2. Darbo (pamainy)
grafikai praneSami
darbuotojams ne
véliau kaip pries
septynias dienas iki
ju isigaliojimo. Jie

darbo-dienas: Darbo
(pamainy) grafikus

TT sutarta, kad PS
kartu su DO patikslins
formuluote.




tvirtina
administracija, darbo
(pamainy) grafiky
derinimo tvarkg
suderinusi su

. sie veikiandi
darbe-taryba
veikianciais
(darbuotojy
atstovais) arba
kolektyvinéje
sutartyje nustatyta
tvarka.

Pritarti Vyriausybés

pozicijai.
117 3. Dirbandio naktj darbuotojo darbo laikas | IS SOC MIN I NUTARTA ATIDETL
straipsnis. vidutiniskai negali virSyti astuoniy valandy per darbo | BLOKAS Nesitlome keisti, nes
Darbo laiko | diena (pamaing) per apskaitinj vieno ménesio laikotarpj. | IS SOC MIN IV dabar Kodeksas
rezimo 4. Dirban¢iy naktj darbuotojy, iSskyrus | BLOKAS atitinka Direktyva
ypatumai darbuotojus, nurodytus Sio kodekso 118 straipsnyje, kuriy 2003/88/EB dél tam
dirbant darbas susij¢s su ypatingais pavojais arba kurio fizinis ar | 3. Dirbancio nakt] tikruy darbo laiko
nakties protinis darbo kriivis yra didelis (Sio kodekso 112 | darbuotojo darbo organizavimo aspekty
laiku straipsnio 4 dalis), bet kuriuo dvideSimt keturiy valandy | laikas vidutiniskai

trukmes laikotarpiu, kai jis dirba naktj, darbo laikas per
dieng (pamaing) negali virSyti aStuoniy darbo valandy.

negali virSyti
aStuoniy valandy
per darbo dieng
(pamaing) per
apskaitinj vieno
ménesio laikotarpj,
jeiqu kitaip
nesusitarta
kolektyvinéje

sutartyje.
4. Dirbanciy naktj

darbuotojy, iSskyrus

8 straipsnis
Naktinio darbo trukmé

Valstybés narés imasi
bitiny priemoniy
uztikrinti, kad:

a) naktinés pamainos
darbuotojy Iprastines
darbo valandos per para
nevirSyty vidutiniskai
aStuoniy valandy;

b) naktinés pamainos
darbuotojai, kuriy darbas




darbuotojus,
nurodytus $io
kodekso

118 straipsnyje,
kuriy darbas susijes
su ypatingais
pavojais arba kurio
fizinis ar protinis
darbo kriivis yra
didelis (8io kodekso
112 straipsnio 4
dalis), bet kuriuo
dvideSimt keturiy
valandy trukmés
laikotarpiu, kai jis
dirba naktj, darbo
laikas per dieng
(pamaing) negali
virSyti aStuoniy
darbo valandy.

Papildyti 117
straipsnio 3 d.
Zodziais: ,,jeigu
Kitaip nesusitarta
kolektyvinéje
sutartyje.«.

susijes su  ypatingais
pavojais  arba  kuriy
fizinis ar protinis darbo
kriivis yra didelis, bet
kurivo 24 valandy
trukmeés laikotarpiu, kai
jie dirba naktinj darba,
nedirbty daugiau kaip
aStuonias valandas.

b punkte nurodytas su
ypatingu pavojumi arba
dideliu fiziniu ar protiniu
kriiviu susijgs darbas yra
apibréziamas
nacionalinés teisés aktais
ir (arba) praktika arba
kolektyvinémis
sutartimis, arba
darbdaviy ir darbuotojy
susitarimais,
atsizvelgiant ] naktinio
darbo specifinj poveikj ir
zalg.




119 str.
Virsvalandzi
ai

3. Per septyniy paeiliui einanciy kalendoriniy
dieny laikotarpj negali biiti dirbama ilgiau kaip aStuonias
valandas virSvalandziy, nebent darbuotojas savo sutikima
dirbti iki dvylikos valandy vir§valandziy per savaitg
iSreiksty rastu. Tokiais atvejais negali buti pazeista
maksimali vidutiné keturiasdeSimt aStuoniy valandy
darbo laiko trukme per savaite, skai¢iuojant per apskaitinj
laikotarpj. Maksimali virSvalandziy trukmé per metus —
vienas Simtas aStuoniasdeSimt valandy. Kolektyvingje
sutartyje gali buti susitarta dél ilgesnés virSvalandziy
trukmés.

IS SOC MIN I
BLOKAS

IS SOC MIN IV
BLOKAS

Siiiloma papildyti
119 str. 3 d.
nurodant:

119 straipsnis.
Vir§valandziai

3. Per septyniy
paeiliui einanciy
kalendoriniy dieny
laikotarpj negali biiti
dirbama ilgiau kaip
aStuonias valandas
virSvalandziy,
nebent darbuotojas
savo sutikimg dirbti
iki dvylikos valandy
virSvalandziy per
savaite 1SreiksSty
raStu. Tokiais
atvejais negali buiti
pazeista maksimali
vidutiné
keturiasdeSimt
aStuoniy valandy
darbo laiko trukmé
per savaite,
skaiciuojant per 1
ménesio apskaitinj
laikotarpj.
Maksimali
vir§valandziy trukme
per metus — vienas
Simtas
aStuoniasdeSimt
valandy.
Kolektyvingje
sutartyje gali biiti

NUTARTA ATIDETL
Mes sitilome nekeisti.




susitarta dé¢l ilgesnés
virSvalandziy
trukmes.

Il dalis
Individualie
Ji darbo
santykiai,
VI Skyrius
darbo ir
poilsio
laikas

| Skirsnis
darbo
laikas.

120
straipsnis.

120 straipsnis. Darbo laiko apskaita

1. Darbdavys privalo tvarkyti darbuotojy,
dirbanciy pagal sumine¢ darbo laiko apskaitg, darbuotojy,
dirbanc¢iy naktj, ir darbuotojy, dirbanciy nenustatytos
apimties darbg, darbo laiko apskaita.

2. Darbdavys privalo jtraukti j darbo laiko
apskaita darbuotojo faktiskai dirbtus:

1) virSvalandzius;

2) darbo laikg $venciy dieng;

3) darbo laikg poilsio dieng, jeigu jis nenustatytas
pagal grafika;

4) darbo laikg naktj;

5) darbo laika pagal susitarimg dél papildomo
darbo.

IS SOC MIN IV
BLOKAS

Pritarti
Vyriausybés
pasiilymui

ISbraukti ZodzZius:

apimties-darba;*,
Papildyti ZodZiais:
»isskyrus
darbuotojuy,
dirbanciy
nekintancios darbo
dienos (pamainos)
trukmés ir darbo
dieny per savaite
skaiciaus darbo
laiko rezimu.*

TT buvo sutarta, kad
SADM patikslins
formuluote.

Sitilome:

120 straipsnis. Darbo
laiko apskaita
1. Darbdavys privalo
tvarkyti darbuotojy,
E pagar sy ’ :
e e 5 4
» J4 - t

ﬁlf.'llm ) I

mti —-darbo
laiko apskaita, iSskyrus
darbuotojy, dirbanciy
nekintancios darbo
dienos (pamainos)
trukmés ir darbo dieny
per savaite skaiciaus
darbo laiko rezimu.
2. Darbdavys privalo
jtraukti | darbo laiko
apskaita darbuotojo
faktiskai dirbtus:
1) vir§valandzius;
2) darbo laikg Svenciy




dieng;

3) darbo laika poilsio
dieng, jeigu jis
nenustatytas pagal
grafika;

4) darbo laikg naktj;

5) darbo laika pagal
susitarimg del papildomo
darbo.

126
straipsnis.
Kasmetiniy
atostogy
savoka ir
trukmé

2. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip
dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savait¢) arba ne maziau kaip dvideSimt keturiy
darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per
savait¢) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per
savait¢ skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui
turi buti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiiy
trukmés atostogos.

IS SOC MIN I
BLOKAS

IS SOC MIN IV
BLOKAS

Siiiloma pekeisti
DK 126 str. 2 d.
nurodant:

2. Darbuotojams
suteikiamos ne
maziau kaip
dvideSimt dvi
darbo dienas (jeigu
dirbama penkias
darbo dienas per
savaiteg) arba ne
maziau kaip
dvideSimt SeSiy
darbo dieny (jeigu
dirbama SeSias darbo
dienas per savaitg)
kasmetinés
atostogos. Jeigu
darbo dieny per
savaite skaiCius yra
mazesnis arba
skirtingas,
darbuotojui turi biiti
suteiktos ne
trumpesnés kaip
keturiy savaiciy

ATIDETA.

Jeigu biity
pritarta, kad papildomos
atostogos uz darbo staza
tik kolektyvinése
sutartyse, sitilome taip:

2. Darbuotojams
suteikiamos ne maziau
kaip dvideSimt dvieju
darbo  dieny  (jeigu
dirbama penkias darbo
dienas per savait¢) arba
ne maziau kaip dvideSimt
keturig SeSiy darbo dieny
(jeigu dirbama SeSias
darbo dienas per savaite)
kasmetinés atostogos.
Jeigu darbo dieny per
savait¢  skaiius  yra
mazesnis arba skirtingas,
darbuotojui  turi  biti
suteiktos ne trumpesnés
kaip keturiy savaiCiy
trukmés atostogos.




trukmés atostogos.

11 dalis
Individualie
ji darbo
santykiai,
VI Skyrius
darbo ir
poilsio
laikas

Il Skirsnis
poilsio
laikas.

138
straipsnis.

138 straipsnis. Pailgintos atostogos, papildomos
atostogos ir Kitos lengvatos

1. Darbuotojams iki astuoniolikos mety, darbuotojams,
vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos mety arba
nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety, ir nejgaliems
darbuotojams suteikiamos dvidesimt penkiy darbo
dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias
dienas per savaitg) arba trisdeSimt darbo dieny
kasmetinés atostogos (jeigu dirbama SeSias darbo
dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite
skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi
buti suteiktos penkiy savaiiy trukmés atostogos.
Darbuotojams, kuriy darbas susij¢s su didesne nervine,
emocine, protine jtampa ir profesine rizika, taip pat
kuriy darbo salygos yra specifings, suteikiamos iki
keturiasdeSimt vienos darbo dienos (jeigu dirbama
penkias dienas per savait¢) arba iki penkiasdeSimt
darbo dieny (jeigu dirbama Sesias dienas per savaite),
arba iki astuoniy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite
skaiCius yra maZesnis arba skirtingas) pailgintos
atostogos. Lietuvos Respublikos Vyriausybé tvirtina
darbuotojy, turinCiy teis¢ ] Sias atostogas, kategorijy
sarasg ir nustato konkrecig pailginty atostogy trukme
kiekvienai darbuotojy kategorijai.

IS SOC MIN I
BLOKAS
IS SOC MIN 1V
BLOKAS
Siiloma pekeisti
DK 138 str. 1 d.
nurodant:
138straipsnis.
Pailgintos
atostogos,
papildomos
atostogos ir kitos
lengvatos

1. Darbuotoj
ams iki
aStuoniolikos mety,
darbuotojams,
vieniems
auginantiems vaika
iki keturiolikos
mety arba
asmenims
auginantiems
nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety,
ir nejgaliems
darbuotojams
suteikiamos
dvideSimt septyniy
darbo dieny
kasmetinés
atostogos (jeigu
dirbama penkias
dienas per savaite)
arba trisdesimt
dviejy darbo dieny
kasmetinés
atostogos (jeigu

ATIDETA.

Jeigu siiloma ilginti
normalias  kasmetines
atostogas nuo 20 d.d. iki
22 d.d., tuomet
atitinkamai reikéty
ilginti ir Sias.

138  straipsnis.
Pailgintos atostogos,
papildomos atostogos ir
kitos lengvatos

1. Darbuotojams
iki astuoniolikos mety,
darbuotojams, vieniems
auginantiems vaikag iki
keturiolikos mety arba
nejgaly vaikg iki
aStuoniolikos mety, ir
nejgaliems darbuotojams
suteikiamos  dvideSimt
penkiy septyniy darbo
dieny kasmetinés
atostogos (jeigu dirbama
penkias  dienas  per
savaite) arba trisdeSimt
dviejy darbo  dieny
kasmetines atostogos
(jeigu dirbama SeSias
darbo dienas per savaitg).
Jeigu darbo dieny per
savait¢  skaiCius  yra
mazesnis arba skirtingas,
darbuotojui  turi  biti
suteiktos penkiy savaiciy
trukmés atostogos.
Darbuotojams, kuriy
darbas susijes su didesne
nervine, emocine, protine




dirbama SeSias
darbo dienas per
savaite).

Jeigu darbo
dieny per savaite
skaiCius yra
mazesnis arba
skirtingas,
darbuotojui turi biti
suteiktos penkiy
savai¢iy trukmés
atostogos.
Darbuotojams, kuriy
darbas susij¢s su
didesne nervine,
emocine, protine
jtampa ir profesine
rizika, taip pat kuriy
darbo salygos yra
specifinés,
suteikiamos ikKi
keturiasdeSimt
vienos darbo dienos
(jeigu dirbama
penkias dienas per
savaite) arba iki
penkiasdeSimt darbo
dieny (jeigu dirbama
SeSias dienas per
savaite), arba iki
aStuoniy savaiciy
(jeigu darbo dieny
per savaite skaicius
yra mazesnis arba
skirtingas) pailgintos
atostogos. Lietuvos
Respublikos
Vyriausybé¢ tvirtina
darbuotojy, turin¢iy
teise | Sias atostogas,

jtampa ir  profesine
rizika, taip pat Kkuriy
darbo salygos yra
specifinés, suteikiamos
iki keturiasdeSimt vienos
darbo  dienos  (jeigu
dirbama penkias dienas
per savaitg) arba iki
penkiasdeSimt darbo
dieny (jeigu dirbama
SeSias dienas per savaite),
arba iki astuoniy savaiciy
(jeigu darbo dieny per
savaite  skai¢ius  yra
mazesnis arba skirtingas)

pailgintos atostogos.
Lietuvos Respublikos
Vyriausybé tvirtina
darbuotojy, turinCiy teis¢
1 Sias atostogas,
kategorijy  sgrasg  ir
nustato konkrecia

pailginty atostogy trukme
kiekvienai darbuotojy
kategorijai.




kategorijy sgrasg ir
nustato konkrecig
pailginty atostogy
trukme kiekvienai
darbuotojy
kategorijai.

Pritarti
Vyriausybés

pasiilymui.

Taip pat papildyti

138 str. 1 d.

Zodziais:

»asmenims

auginantiems*.
138 2. Darbuotojams uZ ilgalaikj nepertraukiamajj | IS SOC MIN I ATIDETA.
straipsnis. darbg toje pacioje darbovietéje, uz darba salygomis, jeigu | BLOKAS 2. Darbuotojams uz
Pailgintos yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy | IS SOC MIN IV ilgalaikj nepertraukiamajj
atostogos, nukrypimy negalima paSalinti, ir uz ypatingg darby | BLOKAS darba toje pacioje
papildomos | pobtd] suteikiamos papildomos atostogos. Papildomy | Siilloma pekeisti darbovietéje suteikiamos

atostogos ir
kitos
lengvatos

atostogy trukme, suteikimo salygas ir tvarka nustato
Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

DK 138 str. 2 d.
nurodant:

2. Darbuotojams uz
ilgalaik;
nepertraukiamajj
darbg toje pacioje
darbovietéje
suteikiamos
kolektyvinése
sutartyse nustatytos
trukmés
papildomos
atostogos, 0 uz
darbg sglygomis,
jeigu yra nukrypimy
nuo normaliy darbo
salygy ir tokiy
nukrypimy negalima
pasalinti, ir uz

kolektyvinése sutartyse
nustatytos trukmés
papildomos atostogos, o
uz darbg salygomis, jeigu
yra nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy ir
tokiy nukrypimy
negalima pasalinti, ir uz
ypatinga darby pobiidj
suteikiamos papildomos
atostogos, kuriy
Papdomu-atostosy
trukme, suteikimo
salygas ir tvarkg nustato
Lietuvos Respublikos
Vyriausybe.




ypatingg darby
pobiidj suteikiamos
papildomos
atostogos, kuriy
Papildomy atostogy
trukme, suteikimo
salygas ir tvarka
nustato Lietuvos
Respublikos
Vyriausyb¢, po
konsultacijy su
socialiniais
partneriais.

Meélyna spalva pazyméti profesiniy sgjungy pasitilymai jtraukti papildomus DK straipsnius




