DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO Nr. X11-2603
Dél kolektyviniy darbo santykiy

DK Diskutuotina Darbo kodekso nuostata Profesiniy sajungy Vyriausybés pozicija
straipsnis pozicha

169 straipsnis | Pakeisti 169 straipsnj ir jj iSdéstyti taip: IS SOC MIN II ATIDETA

Darbo ,»1. Darbo taryba darbdavio iniciatyva privalo biti | BLOKAS Pakeisti 169 straipsnj ir ji
tarybos sudaryta, kai vidutinis darbdavio darbuotojy IS SOC MIN V iSdéstyti taip:

sudarymo skaicius yra dvideSimt ir daugiau darbuotojy. BLOKAS ,»l. Darbo taryba darbdavio
prielaidosir | 3. Jeigu darbovieté¢je yra veikianti profesiné 169 straipsnio iniciatyva privalo biiti sudaryta,
rinkimy sajunga, kurios nariais yra daugiau kaip pusé visy | pakeitimas kai vidutinis darbdavio
iniciatyva darbovietés darbuotojy, darbo taryba nesudaroma, o Pakeisti 169 straipsnj darbuotojy skaiCius yra

profesiné sgjunga igyja visus darbo tarybos
jgaliojimus ir vykdo visas $io kodekso darbo tarybai
priskirtas funkcijas.*

iSdéstant jj taip:

1. Darbo taryba gali
biiti sudaroma darbuotojuy
iniciatyva, kai darbo
tarybos sudaryma
inicijuoja vienas
deSimtadalis jmonés
darbuotojy.

2. Darbo taryba
sudaroma trejy mety
kadencijai, kuri pradedama
skaiciuoti nuo darbo tarybos
1galiojimy pradZios.

3. Jeigu darbovietéje
yra veikianti profesiné
sajunga, kurios nariais yra
daugiau kaip pusé viena
penktoji visy darbovietés
darbuotojy, darbo taryba
nesudaroma, o profesiné

dvideSimt ir daugiau darbuotojy,
iSskyrus Sio straipsnio 3 dalyje
nurodyta atvejj.

3. Jeigu darbovietéje yra
veikianti  profesiné  sajunga,
kurios nariais yra daugiau kaip
puseé viena treCioji  visy
darbovietés darbuotojy, darbo
taryba nesudaroma, o profesiné
sajunga jgyja visus darbo tarybos
jgaliojimus ir vykdo visas Sio
kodekso darbo tarybai priskirtas
funkcijas.




sajunga jgyja visus darbo
tarybos jgaliojimus ir vykdo
visas §io kodekso darbo
tarybai priskirtas funkcijas.

13

Pakeisti 169
straipsnio 1 dalj iSdéstant:
,Darbo taryba gali buti
sudaroma darbuotoju
iniciatyva, kai darbo
tarybos sudarymg
inicijuoja vienas
deSimtadalis jmonés
darbuotojy.*,

Pakeisti 169 straipsnio 3
dalj vietoje ZodzZio: ,,pusé®,
jraSyti ZodZius: ,,viena
penktoji‘.

Apsisprendus dél 169 str. 1 ir 3 daliu,
atitinkamai reikéty perziuréti:

Igyvendinimo jstatymo 6 str. 10 d. :

10. Darbdaviai, kuriy vidutinis darbdavio
darbuotojy skaiCius Darbo kodekso jsigaliojimo
dieng yra dvideSimt ir daugiau, per SeSis ménesius
nuo Darbo kodekso jsigaliojimo dienos jsakymu
sudaro darbo tarybos rinkimy komisija Darbo
kodekso 171 straipsnyje nustatyta tvarka.

6 str. 10 d. reikty apsispresti,
kas vyksta su veikiancia darbo
taryba. Ar palikti jg veikti, ar
turi biiti renkama is naujo.

10. Darbdaviai, kuriy vidutinis

darbdavio darbuotojy skaiius
Darbo  kodekso  jsigaliojimo
dieng yra dvidesimt ir daugiau, ir
jeigu darbovietéje néra
veikianc¢ios profesinés
sajungos, per Sesis ménesius nuo
Darbo  kodekso  jsigaliojimo
dienos jsakymu sudaro darbo
tarybos rinkimy komisijg Darbo




kodekso 171 straipsnyje
nustatyta tvarka. Iki  Sio
Kodekso jsigaliojimo sudaryta
darbo taryba veikia iki jos
kadencijos pabaigos, bet ne
ilgiau kaip iki 2018 m.
gruodZio 31 d. Kai
darbovietéje yra  veikianti
profesiné  sgjunga, darbo
tarybos jgaliojimai pasibaigia.*

Jei bus nuspresta, kad kai
imonéje veikia profesiné
sajunga, tuomet darbo taryba
nesteigiama, Siuose
straipsniuose reikéty keisti:

1) Arba rasant visur
darbuotojy atstovams/
darbuotojy atstovavimg
igyvendinantiems
asmenims;

2) Arba rasant profesinei
sgjungai, o kai jos néra
— darbo tarybai.

23 straipsnis.
Informacijos
apie  darbo
santykiy
bukle

2. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy
skaiCius yra daugiau kaip dvideSimt, darbo tarybai
ir profesinei sajungai privalo teikti bent kartg per

metus atnaujinamg informacijg apie:

IS SOC MIN V
BLOKAS

23 straipsnio
pakeitimas

Pakeisti 23 straipsnio
2 dalj ir jg 1Sdéstyti taip:

2. Darbdavys, kurio
vidutinis darbuotojy

23 str. 2.d.,

,,2. Darbdavys, kurio vidutinis
darbuotojy skaiius yra daugiau
kaip dvideSimt, darbo-tarybai-ir
profesinei sajungai, kai jos néra,
— darbo tarybai, privalo teikti
bent kartg per metus atnaujinama
informacijg apie:




teikimas

skaiius yra daugiau kaip
dvidesimt, profesinei
sajungai, kai jos néra, —
darbo tarybai,
pareikalavus teikia bent
karta per metus
atnaujinamg informacija
apie:

1) darbuotojy,
iSskyrus vadovaujancias
pareigas einancius
darbuotojus, nuasmenintus
duomenis apie vidutinj
darbo uzmokestj pagal
profesijy grupes ir lytj,
iSskyrus tuos atvejus, kai
pagal ta profesijuy grupe
dirba vienas darbuotojas.

2) kita informacija,
kurig skelbti jpareigoja
jstatymai, kolektyvinés
sutartys, darbdavio ir darbo
tarybos susitarimai.

Pritarti Vyriausybés
pasiilymui;

Papildyti 23
straipsnio 2 d. ZodZiais:

LHpareikalavus
teikia“,

Taip pat pakeisti 23
straipsnio 2 d. 1 p.
nurodant:

» 1) darbuotojy, iSskyrus
vadovaujancias pareigas




einancius darbuotojus,
nuasmenintus duomenis
apie vidutinj darbo
uzmokest] pagal profesijy
grupes ir lyty, iSskyrus tuos
atvejus, kai pagal ta
profesiju grupe dirba
vienas darbuotojas.“

40 straipsnis.
Susitarimas
dél ne viso

darbo laiko

8. Darbdaviai reguliariai, bet ne reciau kaip karta
per kalendorinius metus, teikia darbo tarybai
informacijag apie ne visg darbo laika jmongéje,
istaigoje, organizacijoje dirbanius darbuotojus,
nurodydami darbuotojy, dirban¢iy ne visa darbo
laikg, skai¢iy, uzimamas pareigybes ir darbo

uzmokescio vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj.

IS SOC MIN V
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40 straipsnio
pakeitimas

Pakeisti 40 straipsnio
4, 6, 8 dalis jas iSdéstant
taip:

4. Darbo sutarties
vykdymo metu darbuotojas,
kurio darbo santykiai su
darbdaviu trunka ne
trumpiau kaip trejus metus,
turi teis¢ pateikti praSyma
raStu laikinai dirbti ne visg
darbo laikg. Darbuotojo
prasymas pakeisti darbo
laikg, sutrumpinant darbo
dieng iki keturiy valandy per
dieng, arba sumazinti darbo
dieny skaiciy iki trijy darbo
dieny per darbo savaite
tenkinamas, jeigu jis
pateiktas ne maZziau kaip
pries trisdeSimt dieny iki jo
jsigaliojimo, o ne visg darbo
laikg bus dirbama ne ilgiau
kaip vienus metus.

40 str. 8 d.
8. Darbdaviai

reguliariai, bet ne reciau kaip
karta per kalendorinius metus,
teikia profesinei sajungai, kai
jos néra — darbo tarybai,
informacija apie ne visa darbo
laikg imong¢je, istaigoje,
organizacijoje dirbancius
darbuotojus, nurodydami
darbuotojy, dirbandiy ne visa
darbo laika, skaiCiy, uzimamas
pareigybes ir darbo uzmokescio
vidurkj pagal profesijy grupes ir
lytj.*




Pakartotinai prasyti nustatyti
ne visg darbo laika
darbuotojas turi teise tik
18dirbegs visg darbo laikg tokj
laikotarpi, kurj jis dirbo ne
visg darbo laikg. Barbdawys
g, | A
laikinaidirbti .
Jarbo-di e del

bi erasdin,
6. Darbas ne viso

darbo laiko salygomis
dirbantiems darbuotojams
nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme,
apskaiciuojant darbo stazg,
skiriant | auksStesnes
pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy,
palyginti su darbuotojais,
kurie dirba tokj patj ar
lygiavert] darbg viso darbo
laiko salygomis,
atsizvelgiant | darbo staza,
kvalifikacijg ir kitas
aplinkybes. UZ darbg ne
viso darbo laiko salygomis
mokama proporcingai
dirbtam laikui arba atliktam
darbui, palyginti su darbu,
dirbamu viso darbo laiko
salygomis, bet ne maZesnis
negu minimalus darbo




uZzmokestis.

8. Darbdaviai
reguliariai, bet ne reciau
kaip kartg per kalendorinius
metus, teikia darbo tarybai
informacijg apie ne visg
darbo laikg jmongje,
Jstaigoje, organizacijoje
dirbancius darbuotojus,
nurodydami darbuotojy,
dirbanc¢iy ne visa darbo
laika, skaiiy, uZimamas
pareigybes ir darbo
uzmokescio vidurkj pagal
profesijy grupes ir lytj,
iSskyrus tuos atvejus, kai

pagal ta profesiju grupe
dirba vienas darbuotojas.

Pritarti Vyriausybés
pasiilymui;

Visame darbo
kodekse vietoje ZodZiy
wleikia darbo tarybai*,
pakeisti ,,teikia profesinei
sqgjungai, kai jos néra —
darbo tarybai*

Taip pat pakeisti 40
str. 6 d. papildant
Zodziais: ,,bet ne mazZesnis
negu minimalus darbo
uzmokestis.,

Pakeisti 40 str. 8 d.




papildant Zodziais:
»isskyrus tuos atvejus, kai
pagal ta profesiju grupe
dirba vienas darbuotojas.*

52 straipsnis.
Nuotolinis
darbas

8. Darbdavys privalo reguliariai, bet ne reciau kaip
karta per kalendorinius metus, informuoti darbo
tarybg apie nuotolinio darbo bikle jmongje,
istaigoje,  organizacijoje, nurodydamas taip
dirbanciy darbuotojy skai¢iy, uzimamas pareigybes

ir darbo uzmokesCio vidurki pagal profesijy

pogrupius ir lytj.

IS SOC MIN V
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40 straipsnio
pakeitimas

Pakeisti 40 straipsnio
4, 6, 8 dalis jas iSdéstant
taip:

4. Darbo sutarties
vykdymo metu darbuotojas,
kurio darbo santykiai su
darbdaviu trunka ne
trumpiau kaip trejus metus,
turi teis¢ pateikti praSyma
raStu laikinai dirbti ne visg
darbo laikg. Darbuotojo
praSymas pakeisti darbo
laikg, sutrumpinant darbo
dieng iki keturiy valandy per
dieng, arba sumazinti darbo
dieny skaiciy iki trijy darbo
dieny per darbo savaite
tenkinamas, jeigu jis
pateiktas ne maziau kaip
pries trisdeSimt dieny iki jo
jsigaliojimo, o ne visg darbo
laikg bus dirbama ne ilgiau
kaip vienus metus.
Pakartotinai prasyti nustatyti
ne visg darbo laikg
darbuotojas turi teise¢ tik
iSdirbes visg darbo laika tokj

52 str. 8d.
,»3. Darbdavys privalo

reguliariai, bet ne reciau kaip
kartg per kalendorinius metus,
informuoti darbe-taryba
darbuotojy atstovavima
jgyvendinanc¢ius asmenis apie
nuotolinio darbo biikle imongje,
Jstaigoje, organizacijoje,
nurodydamas taip dirbanciy
darbuotojy skaiciy, uzimamas
pareigybes ir darbo uzmokescio
vidurkj pagal profesijy pogrupius
ir lytj.”




laikotarpi, kurj jis dirbo ne
visg darbo laikg. Barbdawys
i atsicakti tenkint
| | | ~ v

6. Darbas ne viso
darbo laiko saglygomis
dirbantiems darbuotojams
nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme,
apskaiciuojant darbo stazg,
skiriant | auksStesnes
pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy,
palyginti su darbuotojais,
kurie dirba tokj patj ar
lygiavert] darbg viso darbo
laiko salygomis,
atsizvelgiant | darbo staza,
kvalifikacijg ir kitas
aplinkybes. UZ darbg ne
viso darbo laiko salygomis
mokama proporcingai
dirbtam laikui arba atliktam
darbui, palyginti su darbu,
dirbamu viso darbo laiko
salygomis, bet ne maZesnis
negu minimalus darbo
uzmokestis.

8. Darbdaviali
reguliariai, bet ne reciau
kaip kartg per kalendorinius




metus, teikia darbo tarybai
informacijg apie ne visg
darbo laikg jmongje,
jstaigoje, organizacijoje
dirbancius darbuotojus,
nurodydami darbuotojy,
dirbanciy ne visg darbo
laika, skaiciy, uZimamas
pareigybes ir darbo
uzmokescio vidurkj pagal
profesijy grupes ir lytj,
iSskyrus tuos atvejus, kai

pagal ta profesijuy grupe
dirba vienas darbuotojas.

Pritarti Vyriausybés
pasitilymui;

Visame darbo
kodekse vietoje ZodZiy
wleikia darbo tarybai*,
pakeisti ,,teikia profesinei
sqgjungai, kai jos néra —
darbo tarybai*.

Taip pat pakeisti 40
str. 6 d. papildant
Zodziais: ,,bet ne mazZesnis
negu minimalus darbo
uzmokestis.,

Pakeisti 40 str. 8 d.
papildant Zodziais:
»isskyrus tuos atvejus, kai

pagal ta profesiju grupe
dirba vienas darbuotojas.*




57 straipsnis.

Darbo
sutarties
nutraukimas
darbdavio
iniciatyva be
darbuotojo
kaltés

3. Jeigu pertekling darbo funkcijg atlieka
keletas darbuotojy, 0 atleidziama tik dalis i$ jy,
atleidziamy darbuotojy atrankos Kriterijus patvirtina
darbdavys, suderings su darbo taryba, kai jos néra, —
su profesine sgjunga. Tokiu atveju atrankg vykdo ir
pasiilymus dél darbuotojy atleidimo teikia
darbdavio sudaryta komisija, j kurig turi bati
jtrauktas bent vienas darbo tarybos narys. Nustatant
atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus, turi biiti
uztikrinama darbuotojy pirmenybés teis¢ Dbiiti
paliktiems dirbti, taikoma Siems darbuotojams visy
kity atitinkamo darbdavio tos pacios specialybés

darbuotojy atzvilgiu toje pacioje darbo vietovéje:

IS SOC MIN V
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Pakeisti 57 straipsnio
| dalies 3 punkta, 3 ir 7
dalis ir jas iSdestyti taip:

,,3) darbuotojas
atsisako dirbti pakeistomis
biitinosiomis (iSskyrus
darbo uZmokestj) ar
papildomomis darbo
sutarties saglygomis arba
keisti darbo laiko rezimo
rusj ar darbo vietove;

,»3. Jeigu pertekline
darbo funkcija atlieka
keletas darbuotojy, o
atleidziama tik dalis i$ jy,
atleidziamy darbuotojy
atrankos Kriterijus patvirtina
darbdavys, suderings su
profesine sajunga kai jos
néra su darbo taryba.
Tokiu atveju atrankg vykdo
ir pasitilymus dél darbuotojy
atleidimo teikia darbdavio
sudaryta komisija, ] kurig
turi biiti jtrauktas bent
vienas profesinés sajungos,
kai jos néra, darbo
tarybos narys. Nustatant
atleidziamy darbuotojy
atrankos kriterijus, turi biiti
uztikrinama darbuotojy
pirmenybés teis¢ biti
paliktiems dirbti, taikoma

57 str. 3d.

3. Jeigu pertekling darbo funkcija
atlieka keletas darbuotojy, o
atleidziama tik dalis i$ jy,
atleidziamy darbuotojy atrankos
kriterijus patvirtina darbdavys,
suderings su darbo-taryba
profesine sajunga, kai jos néra,
— Su prefesine-sajunga darbo
taryba. Tokiu atveju atrankg
vykdo ir pasitlymus dél
darbuotojy atleidimo teikia
darbdavio sudaryta komisija, i
kurig turi biti jtrauktas bent
vienas profesinés sgjungos ar
darbo tarybos narys. Nustatant
atleidziamy darbuotojy atrankos
kriterijus, turi biiti uztikrinama
darbuotojy pirmenybés teis¢ biti
paliktiems dirbti, taitkoma Siems
darbuotojams visy kity
atitinkamo darbdavio tos pacios
specialybés darbuotojy atzvilgiu
toje pacioje darbo vietovéje:




Siems darbuotojams visy
kity atitinkamo darbdavio
tos pacios specialybés
darbuotojy atzvilgiu toje
pacioje darbo vietove¢je:

1) kurie toje
darbovietéje buvo suzaloti
arba susirgo profesine liga;

2) kurie augina
daugiau kaip tris vaikus
(jvaikius) iki keturiolikos
mety arba vieni augina
vaikus (jvaikius) iki
keturiolikos mety, nejgaly
vaika iki 18 mety arba
prizitri kitus Seimos narius,
kuriems nustatytas mazesnis
negu penkiasdeSimt penkiy
procenty darbingumo lygis,
arba $eimos narius,
sukakusius jstatymy
nustatyta senatves pensijos
amziy, kuriems teisés akty
nustatyta tvarka nustatytas
dideliy ar vidutiniy
specialiyjy poreikiy lygis;

3) kurie turi ne
maziau kaip deSimties mety
nepertraukiamajj darbo
stazg toje darbovietéje,
i8skyrus darbuotojus, kurie
sukako jstatymy nustatytg
senatves pensijos amziy ir
1gijo teise ] visg senatves
pensija dirbdami darbdavio




imonéje;

4) kuriems iKi
istatymy nustatyto senatvés
pensijos amziaus liko ne
daugiau kaip treji metai;

5) kuriems tokia teisé
nustatyta kolektyvingje
sutartyje;

6) kurie yra iSrinkti |
darbuotojy atstovy,
veikianc¢iy darbdavio
lygmeniu, valdymo organy
narius.*

7. Darbo sutartis
nutraukiama jspéjus
darbuotojg pries vieng
ménesj, o jeigu darbo
santykiai tesiasi trumpiau
negu vienus metus, - pries
dvi savaites. Sie jspéjimo
terminai dvigubinami
darbuotojams, kuriems iki
jstatymy nustatyto senatveés
pensijos amziaus like
maziau kaip penkeri metai,
ir trigubinami darbuotojams,
kurie augina vaika (jvaikj)
iki keturiolikos mety ir,
darbuotojams, kurie augina
nejgaly vaikg iki 18 mety,
taip pat nejgaliems
darbuotojams ir
darbuotojams, kuriems iki
Jstatymy nustatyto senatveés
pensijos amziaus liko




maziau kaip dveji metai.*

Pritarti Vyriausybés
pozicijai: pakeisti 57
straipsnio 1 dalies 3
punkta, pakeiciant ZodZius
vietoje “darbo taryba” j «,
suderings su profesine
sajunga kai jos néra su
darbo taryba.”

Taip pat papildyti 57
straipsnio 3 dalj ZodZiais:

“profesinés
sajungos, kai jos néra,
darbo tarybos narys.”

Papildyti 57
straipsnio 3 dalies 2
punkta ZodZiais:

“nejgaly vaikg iki 18

mety”
63 straipsnis. 3. Pries priimdamas sprendima nutraukti IS SOC MIN III 63 str. 3-5d.
. . T . BLOKAS 3. Prie§ priimdamas sprendima
Grupés darbo sutartj ar inicijuoti darbo sutarties % ”
P l ! ISSOCMIN V nutraukti darbo sutartj ar
darbuotoju nutraukima, darbdavys privalo informuoti darbo | BLOKAS inicijuoti darbo sutarties
atleidimas taryba, kai jos néra, — profesing sgjunga, ir pakei t(?anisitsralpsnlo nutraukima, darbdavys privalo

konsultuotis su ja dél buisimo grupés darbuotojy
atleidimo 1§ darbo padariniy suSvelninimo
(perkvalifikavimo, perkélimo i kitas darbo vietas,
darbo laiko rezimo pokyciy, didesniy, negu Siame
kodekse numatytos, iSeitiniy iSmoky, jspéjimo

terminy pratgsimo, laisvo laiko darbo paieskoms ir

Pakeisti 63 straipsnio
3,4 ir 5 dalis ir jas 18déstyti
taip:

,,3. Pries priimdamas
sprendimg nutraukti darbo
sutart] ar inicijuoti darbo
sutarties nutraukima,
darbdavys privalo
informuoti profesine

informuoti darbe-taryba
profesine sajunga, kai jos néra,
— profesine-sajunga darbo
taryba, ir konsultuotis su ja dél
biisimo grupés darbuotojy
atleidimo 1§ darbo padariniy
susvelninimo (perkvalifikavimo,
perkélimo | kitas darbo vietas,




kita) priemoniy. Konsultacijy metu Salys turi siekti
sudaryti susitarima.

4. Apie numatoma grupés darbuotojy
atleidimg darbdavys privalo rastu pranesti
teritorinei darbo birzai Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta  tvarka, pasibaigus
konsultacijoms su darbo taryba ir ne véliau kaip
pries trisdesimt dieny iki darbo santykiy
pasibaigimo, bet ne véliau kaip jspédamas grupés
darbuotojus apie jy atleidimg. Darbdavys tokio
praneSimo kopija pateikia darbo tarybai, kuri gali
pateikti teritorinei darbo birzali savo pastabas ir
pasiilymus.

5. Darbo sutartis negali biiti nutraukta
pazeidus pareigg pranesti teritorinei darbo birZzai
apie numatomg grupés darbuotojy atleidimg ar

pareiga konsultuotis su darbo taryba.

sqjunggq, kai jos néra darbo
tarybg, ir konsultuotis su ja
del biisimo grupés
darbuotojy atleidimo i$
darbo padariniy
suSvelninimo
(perkvalifikavimo,
perkélimo | kitas darbo
vietas, darbo laiko rezimo
poky¢iy, didesniy, negu
Siame kodekse numatytos,
iSeitiniy iSmoky, jsp€jimo
terminy pratesimo, laisvo
laiko darbo paieskoms ir
kita) priemoniy.
Konsultacijy metu Salys turi
siekti sudaryti susitarimag ir
realiai suSvelninti galimas
neigiamas pasekmes.

4. Apie numatoma
grupés darbuotojy atleidima
darbdavys privalo rastu
pranesti teritorinei darbo
birzai Lietuvos Respublikos
Voriausybés socialinés
apsaugos ir darbo
ministro nustatyta tvarka,
pasibaigus konsultacijoms
su darbo taryba ir ne véliau
kaip pries trisdesSimt dieny
iki darbo santykiy
pasibaigimo, bet ne véliau
kaip jspédamas grupés
darbuotojus apie jy
atleidima. Darbdavys tokio

darbo laiko rezimo poky¢iy,
didesniy, negu Siame kodekse
numatytos, iseitiniy iSmokuy,
Isp€jimo terminy pratesimo,
laisvo laiko darbo paieSkoms ir
kita) priemoniy. Konsultacijy
metu Salys turi siekti sudaryti
susitarimag.*

4. Apie numatomg grupés
darbuotojy atleidima darbdavys
privalo rastu pranesti teritorinei
darbo birzai Lietuvos
Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka, pasibaigus
konsultacijoms su darbo taryba
darbuotojuy atstovams ir ne
veliau kaip prie§ trisdeSimt dieny
iki darbo santykiy pasibaigimo,
bet ne véeliau kaip jspédamas
grupés darbuotojus apie jy
atleidimg.  Darbdavys  tokio
pranesimo kopija pateikia darbe
tarybai—darbuotojy atstovams,
kuri gali pateikti teritorinei darbo
birzai savo  pastabas ir
pasitlymus.

5. Darbo sutartis negali biiti
nutraukta pazeidus pareiga
pranesti teritorinei darbo birzai




praneSimo kopija pateikia
profesinei sajungai, darbo
tarybai, kuri gali pateikti
teritorinei darbo birzai savo
pastabas ir pasiulymus.*

5. Darbo sutartis
negali buti nutraukta
pazeidus pareiga pranesti
teritorinei darbo birzai apie
numatomg grupes
darbuotojy atleidimg ar
pareiga konsultuotis su
profesine sqgjunga, kai jos

néra su darbo taryba, .

Pritarti Vyriausybés
pozicijai dé¢l 63 str. 3 d.

Taip pat papildyti 63
str. 3 d. Zodziais:

“ir realiai suSvelninti
galimas neigiamas
pasekmes.”

Pakeisti 63 str. 4 d.
vietoje zodzio “Vyriausybe”
1 Zzodzius “socialinés
apsaugos ir darbo
ministro”,

Papildyti 63 str. 5 d.:

“ar pareiga
konsultuotis su profesine
sgjunga, kai jos néra su

darbo taryba,”

apie numatomg grupes
darbuotojy atleidima ar pareiga

konsultuotis su darbe-taryba

darbuotojy atstovais.

71 straipsnis.
Idarbinimas

3. Darbdaviai ne reciau kaip kartg per metus
teikia darbo tarybai informacija apie terminuoty

IS SOC MIN V
BLOKAS

71 str. 3 d.
,,3. Darbdaviai ne reciau kaip




pagal
neterminuota
darbo sutartj

darbo  sutar¢iy  biukle jmonéje, istaigoje,
organizacijoje, nurodydami darbuotojy, dirbanciy
pagal terminuotas sutartis, skaifiy, uzimamas
pareigybes ir darbo uzmokes¢io vidurk; pagal
profesijy grupes ir lytj.

71 straipsnio
pakeitimas

Pakeisti 71 straipsnio
3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,.3. Darbdaviai ne
reciau kaip kartg per metus
teikia profesinei sajungai,
kai jos néra darbo tarybai,
informacija apie terminuoty
darbo sutarc¢iy bukle
jmongje, jstaigoje,
organizacijoje, nurodydami
darbuotojy, dirbanciy pagal
terminuotas sutartis, skaiciy,
uzimamas pareigybes ir
darbo uzmokescio vidurkj
pagal profesijy grupes ir
lyt, iSskyrus tuos atvejus,
kai pagal ta pacia
profesiju grupe dirba
vienas darbuotojas.*

Pritarti Vyriausybés
pozicijai.

Taip pat papildyti 71
str. 3 d. nurodant:
“iSskyrus tuos atvejus, kai
pagal tg pacia profesijy
grupe dirba vienas
darbuotojas.”

karta per metus teikia profesinei
sajungai, kai jos néra — darbo
tarybai, informacija apie
terminuoty darbo sutarc¢iy buklg
Imong¢je, istaigoje,
organizacijoje, nurodydami
darbuotojy, dirbanciy pagal
terminuotas sutartis, skaiciy,
uzZimamas pareigybes ir darbo
uzmokescio vidurkj pagal
profesijy grupes ir lytj.“

79 straipsnis.
Laikinojo

idarbinimo

4. Laikinojo darbo naudotojas karta per
metus teikia savo jmonés, istaigos, organizacijos

darbo tarybai informacijg apie laikinojo darbo biikle

IS SOC MIN V
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79 straipsnio
pakeitimas

Pakeisti 79 straipsnio

79str. 4d.

4. Laikinojo darbo naudotojas
karta per metus teikia savo
Jmongs, jstaigos, organizacijos

darbe-tarybai-darbuotojy




jmonés
laikinojo
darbo
naudotojo

pareigos

ir

jmongje, jstaigoje, organizacijoje, nurodydamas per
metus dirbusiy ar dirbanciy laikinyjy darbuotojy
skai€iy, uzimamas pareigybes ir darbo uzmokescio

vidurkj pagal profesijy grupes ir lyti.

4 dalj ir jg i8déstyti taip:
,»4. Laikinojo darbo
naudotojas kartg per metus
teikia darbuotojy
atstovavimg
igyvendinantiems
asmenims informacija apie
laikinojo darbo biiklg
imongje, jstaigoje,
organizacijoje,
nurodydamas per metus
dirbusiy ar dirbanciy
laikinyjy darbuotojy skaiciy,
uzZimamas pareigybes ir
darbo uzmokescio vidurkj
pagal profesijy grupes ir
lytj, iSskyrus tuos atvejus,
kai pagal ta pacia
profesiju grupe dirba
vienas darbuotojas.*

Vietoje zodziy
“informuoti darbo
taryba”, pakeisti ZodZiais
“darbuotojuy atstovavima
igyvendinantiems
asmenims”

Papildyti 79 str. 4 d. ir
visame darbo kodekse
taikyti vienodg savoka:
“iSskyrus tuos atvejus, kai
pagal tg

atstovams informacijg apie
laikinojo darbo biiklg jmon¢je,
istaigoje, organizacijoje,
nurodydamas per metus dirbusiy
ar dirbanciy laikinyjy darbuotojy
skai€iy, uzimamas pareigybes ir
darbo uzmokescio vidurkj pagal
profesijy grupes ir lyti.

115

straipsnis.

2. Darbo (pamainy) grafikai praneSami

darbuotojams ne véeliau kaip prie§ penkias darbo

IS SOC MIN IV
BLOKAS
IS SOC MIN V

115str. 2.d.
2. Darbo (pamainy) grafikai
praneSami darbuotojams ne




Darbo laiko
rezimas
taikant

sumine darbo

dienas iki jy jsigaliojimo. Jie gali buti keiCiami tik
nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais,
ispéjus darbuotoja pries dvi darbuotojo darbo

dienas. Darbo (pamainy) grafikus tvirtina

BLOKAS

Siiloma pakeisti DK
115 str. 2 d. iSdéstant:

DK 115 str. 2 d.

115 straipsnis.
Darbo laiko rezimas

véliau kaip pries penkias darbo
dienas iki jy jsigaliojimo. Jie gali
biiti kei¢iami tik nuo darbdavio
valios nepriklausanciais atvejais,
ispéjus darbuotoja pries dvi
darbuotojo darbo dienas. Darbo

laiko apskaita | administracija, darbo (pamainy) grafiky derinimo | taikant sumine darbo (pamainy) grafikus tvirtina
o . .. ae laiko apskaitg administracija, darbo (pamainy)
tvarkg suderinusi su jmon¢je veikian¢ia darbo 2. Darbo (pamainy) erafiky derinimo tvarka
taryba (darbuotojy atstovais) arba kolektyvinéje | grafikai pranesami suderinusi su jmonéje veikianéia
i darbuotojams ne véliau kaip darbe-taryba veikianciais
sutartyje nustatyta tvarka. pries septynias dienas iki jy {darbuotojy atstovais}-arba
isigaliojimo. Je-gali-bati kolektyvinéje sutartyje nustatyta
kei¢iamitiknuo tvarka.
arbdayi i
1 v . i,
‘ndius darl . S
dvi darbuotojo darbo
eienas: Darbo (pamainy)
grafikus tvirtina
administracija, darbo
(pamainy) grafiky derinimo
tvarkg suderinusi su
. i veikiandiadar]
taryba veikianciais
(darbuotojy atstovais) arba
kolektyvinéje sutartyje
nustatyta tvarka.
193 5. Darbdavio ar darbovietés lygmens IS SOC MIN V 193 str.5d. 6 p.
straipsnis kolektyvingje sutartyje Salys gali aptarti: BLOKAS 5. Darbdavio ar darbovietes
psnIs. yVIne] Y ys gall aptafi: 193 str. 5d. 6 p. lygmens kolektyvinéje sutartyje
Kolektyviniy 1) darbo sutar¢iy sudarymo, pakeitimo ir 5. Darbdavio ar Salys gali aptarti:

darbovietés lygmens

1) darbo sutarCiy sudarymo,




sutarciy

turinys

nutraukimo sglygas;

2) darbo uzmokescio sglygas;

3) darbo ir poilsio laiko salygas;

4) darbuotojy saugos ir sveikatos priemones;

5) Saliy tarpusavio informavimo salygas;

6) informavimo, konsultavimo ir Kkitokio
darbuotojy atstovy dalyvavimo darbdaviui priimant
sprendimus teisiy jgyvendinimo tvarka, nemazinant
jstatyme nustatyty darbo tarybos jgaliojimy;

7) kitas Salims svarbias darbo, ekonomines
ir socialines salygas;

8) kolektyvinés sutarties vykdymo tvarkg;

9) kolektyvinés sutarties keitimo, pildymo
tvarka, galiojimo terming, vykdymo kontrolés
sistemg ir tvarka, kitus organizacinius klausimus,
susijusius su kolektyvinés sutarties sudarymu ir

vykdymu.

kolektyvinéje sutartyje Salys
gali aptarti:

1) darbo sutarciy
sudarymo, pakeitimo ir
nutraukimo salygas;

2) darbo uzmokescio
salygas;

3) darbo ir poilsio
laiko salygas;

4) darbuotojy saugos
ir sveikatos priemones;

5) Saliy tarpusavio
informavimo sglygas;

6) informavimo,
konsultavimo ir kitokio
darbuotojy atstovy
dalyvavimo darbdaviui
priimant sprendimus teisiy
jgyvendinimo tvarka,
‘F]eiﬂ'i Zv ]Hliﬂt ift'itﬁl{:ﬁe
S s nne
caliotiy:

7) kitas Salims
svarbias darbo, ekonomines
ir socialines salygas;

8) kolektyvinés
sutarties vykdymo tvarka;

9) kolektyvineés
sutarties keitimo, pildymo
tvarka, galiojimo terming,
vykdymo kontrolés sistemag
ir tvarka, kitus
organizacinius klausimus,
susijusius su kolektyvinés
sutarties sudarymu ir

pakeitimo ir nutraukimo salygas;
2) darbo uzmokescio saglygas;

3) darbo ir poilsio laiko salygas;
4) darbuotojy saugos ir sveikatos
priemones;

5) Saliy tarpusavio informavimo
salygas;

6) informavimo, konsultavimo ir
kitokio  darbuotojy  atstovy
dalyvavimo darbdaviui priimant
sprendimus teisiy jgyvendinimo
tvarka, nemazinant jstatyme
nustatyty darbo tarybos
1galiojimy;

7) kitas Salims svarbias darbo,
ekonomines ir socialines sglygas;
8) kolektyvinés sutarties
vykdymo tvarka;

9) kolektyvines sutarties keitimo,
pildymo tvarka, galiojimo
terming, vykdymo kontrolés
sistema ir tvarka, kitus
organizacinius klausimus,
susijusius su kolektyvinés
sutarties sudarymu ir vykdymu.




vykdymu.

Pritarti Vyriausybés
pozicijai.
IS 193 str. 5 d. 6 p. i1Sbraukti
zodzius: ,,nemazinant

‘i f‘tatf me H]L‘Pi%f z{‘ ! d q ].ls o
hos iealioiimu®
203 1. Sio kodekso, kolektyviniy sutaréiy, darbdavio ir IS SOC MIN V 203 str. 1 d.
straipsnis. darbo tarybos susitarimy ir kity darbo teisés normy | BLOKAS Sio kodekso, kolektyviniy
Darbuotojy ir | nustatytais atvejais ir tvarka darbuotojai per darbo 203 str. 1 d. sutar¢iy, darbdavio ir darbo

ju atstovy

teisé
informavimg
ir
konsultavimag

!

tarybas turi teis¢ buti informuojami ir dalyvauti
konsultacijose su darbdaviais ir jy atstovais su
darbuotojy darbo, socialiniy, ekonominiy teisiy bei
interesy jgyvendinimu ir gynimu susijusiais
klausimais.

Sio kodekso,
kolektyviniy sutarciy,
darbdavio ir darbo tarybos
susitarimy ir kity darbo
teisés normy nustatytais
atvejais ir tvarka darbuotojai
per darbo-tarybas
darbuotojy atstovus turi
teise biiti informuojami ir
dalyvauti konsultacijose su
darbdaviais ir jy atstovais su
darbuotojy darbo, socialiniy,
ekonominiy teisiy bei
interesy jgyvendinimu ir
gynimu susijusiais
klausimais.

Pritarti Vyriausybés
pozicijai.

tarybos susitarimy ir kity darbo
teisés normy nustatytais atvejais
ir tvarka darbuotojai per darbe
tarybas darbuotojy atstovus turi
teis¢ biti informuojami ir
dalyvauti konsultacijose su
darbdaviais ir jy atstovais su
darbuotojy darbo, socialiniy,
ekonominiy teisiy bei interesy
1gyvendinimu ir gynimu
susijusiais klausimais.

204-209 str. tekstai pridéti Zemiau
204 str.
205 str.
206 str.
207 str.
208 str.




209 str. 1 d.

168 straipsnis
Darbuotoju
atstovavimag
darbdavio
lygmeniu
jgyvendinanci
y asmeny
garantijos ir
apsauga nuo
diskriminacij
0S

3. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys
laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, ir SeSis ménesius po
ju kadencijos pabaigos negali buti atleisti i§ darbo
darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia ir jy
bitinosios darbo sutarties salygos negali biti
pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy
bitinosiomis darbo sutarties saglygomis ar palyginti
su kity tos pacios kategorijos darbuotojy
butinosiomis darbo sutarties saglygomis, be Lietuvos
Respublikos  vyriausiojo  valstybinio  darbo
inspektoriaus jgalioto Valstybinés darbo inspekcijos
teritorinio  skyriaus, kuriam  priklausancioje
teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo
sutikimo. Darbdavio motyvuota praSyma suteikti
sutikimg nutraukti darbo sutartj ar pakeisti
bitingsias darbo sutarties saglygas Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinio  skyriaus vadovas turi
iSnagrinéti ir darbdaviui pateikti atsakyma per
dvideSimt darbo dieny nuo pareiSkimo gavimo
dienos. Darbuotojai ar jy atstovai savo iniciatyva
arba Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio
skyriaus vadovo praSymu turi teis¢ pateikti savo
nuomong. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio
skyriaus vadovas suteikia sutikimg nutraukti darbo
sutart] ar pakeisti butingsias darbo sutarties salygas,
jeigu darbdavys pateikia duomenis apie tai, kad
darbo sutarties nutraukimas ar batinyjy darbo
sutarties sglygy pakeitimas néra susijes su
darbuotojo vykdoma darbuotojy atstovavimo
veikla, darbuotojo nediskriminuoja dél jo vykdomos
darbuotojy atstovavimo veiklos ar narystés
profesinéje  sgjungoje. Valstybinés ~ darbo
inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas, gaves

IS SOC MIN II
BLOKAS

IS SOC MIN V
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Pakeisti 168
straipsnij iSdéstant:

168 straipsnis.
Darbuotojy atstovavima
darbdavio lygmeniu
igyvendinanciy asmeny
garantijos ir apsauga nuo
diskriminacijos

1. Darbdavio ir
aukstesniu Sakos arba
nacionaliniu lygmeniu
(federacijos, susivienijimo
konfederacijos ir kt.)
lygmeniu veikianciy
profesiniy sgjungy valdymo
organy ir darbo taryby
nariai, taip pat darbuotojy
patikétinis (toliau —
darbuotojy atstovavimag
jgyvendinantys asmenys)
pareigas paprastai atlieka
darbo metu. Tuo tikslu
darbuotojy atstovavima
jgyvendinantys asmenys jy
pareigy vykdymo laikui
atleidziami nuo darbo ne
maziau kaip SeSiasdeSimt
darbo valandy per metus.
Uz §j laikg jiems paliekamas

PRITARTI IS DALIES

Profesiniy sajungy pasitlymas
suformuluotas neatsizvelgiant |
tai, kad darbuotojy atstovavimg
jgyvendinantys asmenys gali biiti
ir darbo tarybos nariai. Kodél
darbdavys turéty kreiptis |
profesing sajunga, jei nori atleisti
daro tarybos narj?

Be to, trecCioje dalyje kalbama
apie kreipimasi ] darbo gincy
komisija, o 4 dalyje kalbama
apie teismo sprendima.

Sitlome 3 dalies
paskutinj sakinj iSdéstyti taip:

Darbo sutartis su

oy ) d
organo vadovu, su darbo tarybos
i ) fngl .
patketinig darbuotoju

atstovavimg jgyvendinanciais
asmenimis negali buti nutraukta
tol, kol vyksta darbo gincas.*




darbdavio motyvuota praSymga, apie tai informuoja
darbuotojy atstovaujamajj organg ir patj darbuotoja,
dél kurio pateiktas praSymas, ir nustato ne
trumpesn] kaip penkiy darbo dieny terming
darbuotojy atstovy ir paties darbuotojo nuomonei
pateikti. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio
skyriaus vadovo sprendimas gali biti skundziamas
Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka. Darbo sutartis su
profesinés sgjungos valdymo organo vadovu, su
darbo tarybos pirmininku ir darbuotojy patikétiniu
negali biiti nutraukta tol, kol vyksta darbo gincas.

Ju vidutinis darbo
uzmokestis.

2. Darbdavys ir
aukstesniu Sakos arba
nacionaliniu lygmeniu
(federacijos, susivienijimo
konfederacijos ir kt.) sudaro
salygas savo darbuotojy —
darbuotojy atstovavimag
1gyvendinan¢iy asmeny —
mokymui ir Svietimui. Tam
su darbdaviu suderintu laiku
jiems turi biiti suteikiamos
ne maziau kaip penkios
darbo dienos per metus. Uz
81 laikag darbuotojams
paliekamas vidutinis darbo
uzmokestis ne maZziau kaip
uz dvi darbo dienas, nebent
darbo teisés normos,
socialiniy partneriy
susitarimai nustato kitaip.
Mokymui ir Svietimui gali
biiti naudojamas ir Sio
straipsnio 1 dalyje
nustatytas laikas
atstovavimo funkcijoms
atlikti.

3. Darbuotojy ir
aukstesniu Sakos arba
nacionaliniu lygmeniu
(federacijos, susivienijimo
konfederacijos ir kt.)
atstovavimg jgyvendinantys
asmenys laikotarpiu, kuriam




jie i8rinkti, ir SeSis ménesius
po juy kadencijos pabaigos
negali biti atleisti i§ darbo
darbdavio iniciatyva ar
darbdavio valia ir jy
butinosios ar papildomos
darbo sutarties salygos
negali biiti pablogintos,
palyginti su ankstesnémis jy
biitinosiomis ar
papildomomis darbo
sutarties saglygomis ar
palyginti su kity tos pacios
kategorijos darbuotojy
biitinosiomis ar
papildomomis darbo
sutarties saglygomis, be
iSankstinio profesinés
sajungos sutikimo.
Darbdavio motyvuota
prasyma suteikti sutikima
nutraukti darbo sutartj ar
pakeisti butingsias ar
papildomas darbo sutarties
salygas profesiné sajunga
turi iSnagrinéti ir darbdaviui
pateikti atsakyma per
dvideSimt darbo dieny nuo
pareiSkimo gavimo dienos.
Profesinés sajungos
sprendimas gali buti
skundziamas darbo gincy
komisijai prie valstybinés
darbo inspekcijos. Darbo
sutartis su darbuotoju




atstovavima
jgyvendinandiais
asmenimis negali buti
nutraukta tol, kol vyksta
darbo gincas.

4. Darbo tarybos
nariai laikotarpiu, kuriam
jie iSrinkti, ir SeSis ménesius
po ju kadencijos pabaigos
negali biti atleisti i§ darbo
darbdavio iniciatyva ar
darbdavio valia ir jy
bitinosios ar papildomos
darbo sutarties sglygos
negali biiti pablogintos,
palyginti su ankstesnémis jy
biitinosiomis ar
papildomomis darbo
sutarties saglygomis ar
palyginti su kity tos pacios
kategorijos darbuotojy
biitinosiomis ar
papildomomis darbo
sutarties saglygomis, be
iSankstinio Valstybinés
darbo inspekcijos
sutikimo. Darbdavio
motyvuotg praSymg suteikti
sutikima nutraukti darbo
sutart] ar pakeisti biitingsias
ar papildomas darbo
sutarties saglygas Valstybiné
darbo inspekcija turi
iSnagrinéti ir darbdaviui
pateikti atsakyma per




dvidesimt darbo dieny nuo
pareiSkimo gavimo dienos.
Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinio
skyriaus vadovo sprendima
atsisakyti duoti sutikimg
nutraukti darbo sutartj
darbdavys gali gincyti
Lietuvos Respublikos
administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta
tvarka per trisdeSimt dieny.
Darbo sutartis negali biiti
nutraukta tol, kol vyksta
gincas.
4.5 Valstybines
larbo | Keii N

Teismo sprendimo dél
profesinés sajungos
sprendimo atsisakyti duoti
sutikima jsiteis€jimas
suteikia teis¢ darbdaviui per
vieng ménesj pradéti darbo
sutarties nutraukimo
procediirg Sio kodekso
nustatyta tvarka. Teismo
sprendimo d¢l profesinés




sajungos atsisakymo duoti
sutikimg jsigaliojimas
savaime nenustato darbo
sutarties pasibaigimo
teisétumo.

5. 6. Sio straipsnio 1
ir 2 dalyse nustatytos
garantijos taikomos tokiam
kiekvienos darbdavio ir
aukstesniu Sakos arba
nacionaliniu lygmeniu
(federacijos, susivienijimo
konfederacijos ir kt.)
lygmeniu veikiancios
profesinés sgjungos
valdymo organy nariy
skaiciui.

6- 7. Darbdavio
lygmeniu veikian¢iy
profesiniy sajungy
valdymo organy nariu,
darbo tarybuy nariy ir
darbuotoju patikétinio
funkcijoms atlikti
darbdavys atleidZia nuo
darbiniy funkciju
vykdymo, iSsaugant
vidutinj atlyginimg:

Bendrovése, kuriose
dirba daugiau nei 150
darbuotojy, viena
darbuotojy atstova

Bendrovése, kuriose
dirba daugiau nei 450
darbuotoju, du




darbuotojy atstovus

Bendrovése, kuriose
dirba daugiau nei 1000
darbuotojuy, trys
darbuotoju atstovus.

7 8. Kitas garantijas
gali nustatyti darbo teisés
normos arba socialinés
partnerystés Saliy
susitarimai.

8- 9. Darbuotojo
narysteé profesinéje
sgjungoje arba dalyvavimas
profesinés sgjungos veikloje
ar darbuotojy
atstovaujamuosiuose
organuose negali biiti
laikomas darbuotojo darbo
pareigy pazeidimu.

Pritarti Vyriausybés
pozicijai.

Taip pat pakeisti:

168 straipsnio 1, 2, 3,
5 dalis papildyti zodziais ,,ir
aukstesniu Sakos arba
nacionaliniu lygmeniu
(federacijos, susivienijimo
konfederacijos ir kt.)“

168 straipsnio 3
dalyje vietoje Zzodziy ,,be
Lietuvos Respublikos
vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus




jgalioto Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinio
skyriaus, kuriam
priklausancioje
teritorijoje yra darbdavio
darbovieté, vadovo
sutikimo.* IraSyti zodzius:
,,be iSankstinio profesinés
sajungos sutikimo.*

Vietoje zodziy:
,,Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinio
skyriaus vadovas turi
iSnagrinéti ir darbdaviui
pateikti atsakyma per
dvideSimt darbo dieny nuo
pareiSkimo gavimo dienos.
Darbuotojai ar juy atstovai
savo iniciatyva arba
Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinio
skyriaus vadovo prasymu
turi teis¢ pateikti savo
nuomong. Valstybinés
darbo inspekcijos
teritorinio skyriaus
vadovas suteikia sutikimag
nutraukti darbo sutartj ar
pakeisti buitingsias darbo
sutarties salygas, jeigu
darbdavys pateikia
duomenis apie tai, kad
darbo sutarties
nutraukimas ar butinyju




darbo sutarties salygu
pakeitimas néra susijes su
darbuotojo vykdoma
darbuotojuy atstovavimo
veikla, darbuotojo
nediskriminuoja dél jo
vykdomos darbuotoju
atstovavimo veiklos ar
narystés profesinéje
sajungoje. Valstybinés
darbo inspekcijos
teritorinio skyriaus
vadovas, gaves darbdavio
motyvuota prasyma, apie
tai informuoja darbuotoju
atstovaujamajj organg ir
pati darbuotoja, dél kurio
pateiktas praSymas, ir
nustato ne trumpesnj kaip
penkiy darbo dieny
terming darbuotoju
atstovy ir paties
darbuotojo nuomonei
pateikti. Valstybinés
darbo inspekcijos
teritorinio skyriaus
vadovo sprendimas gali
biti skundzZiamas Lietuvos
Respublikos
administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta
tvarka.*

Pakeisti zodziais: ,,ar
papildomas darbo sutarties
salygas profesiné sajunga




turi iSnagrinéti ir darbdaviui
pateikti atsakyma per
dvidesimt darbo dieny nuo
pareiSkimo gavimo dienos.
Profesinés sajungos
sprendimas gali biiti
skundziamas darbo gincy
komisijai prie valstybinés
darbo inspekcijos.*

Vietoje zodziy: ,,SU
profesinés sajungos
valdymo organo vadovu,
su darbo tarybos
pirmininku ir darbuotojy
patikétiniu®,

Pakeisti Zodziais:
,darbuotoju atstovavimg
jigyvendinandiais
asmenimis®

168 straipsnio 3
dalyje braukti zodzius:

SValstybines darbo

Vietoje zodziy:
,,Valstybinés darbo




inspekcijos teritorinio
skyriaus vadovo
sprendimo atsisakyti*,
[rasyti Zodzius:
,profesinés sajungos
atsisakymo®.

Papildyti 168
straipsnj 3 ir 6 dalimis,
atitinkamai buvusia 4 dalj
laikyti 5 dalimi, buvusig 5
dalj laikyti 6 dalimi, buvusia
6 dalj laikyti 7 dalimi,
buvusig 7 dalj laikyti 8
dalimi, buvusig 8 dalj laikyti
9 dalimi.

Papildyti 3 dalj
nurodant: ,,4. Darbo
tarybos nariai laikotarpiu,
kuriam jie iSrinkti, ir SeSis
meénesius po ju kadencijos
pabaigos negali buti
atleisti iS darbo darbdavio
iniciatyva ar darbdavio
valia ir jy biitinosios ar
papildomos darbo
sutarties salygos negali
biiti pablogintos, palyginti
su ankstesnémis ju
bitinosiomis ar
papildomomis darbo
sutarties salygomis ar
palyginti su kity tos pacios
kategorijos darbuotoju




biutinosiomis ar
papildomomis darbo
sutarties salygomis, be
iSankstinio Valstybinés
darbo inspekcijos
sutikimo. Darbdavio
motyvuota praSyma
suteikti sutikimg
nutraukti darbo sutartj ar
pakeisti biitinasias ar
papildomas darbo
sutarties salygas
Valstybiné darbo
inspekcija turi iSnagrinéti
ir darbdaviui pateikti
atsakyma per dvideSimt
darbo dieny nuo
pareiSkimo gavimo dienos.
Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinio
skyriaus vadovo
sprendimg atsisakyti duoti
sutikima nutraukti darbo
sutartj darbdavys gali
ginCyti Lietuvos
Respublikos
administraciniy bylu
teisenos jstatymo nustatyta
tvarka per trisdeSimt
dieny. Darbo sutartis
negali buiti nutraukta tol,
kol vyksta gincas.*

Papildyti 6 dalj
nurodant:




,,0. Darbdavio
lygmeniu veikianciy
profesiniy sajungy
valdymo organy nariy,
darbo taryby nariy ir
darbuotojy patikétinio
funkcijoms atlikti
darbdavys atleidZia nuo
darbiniy funkcijuy
vykdymo, iSsaugant
vidutinj atlyginimg:
Bendrovése, kuriose dirba
daugiau nei 150
darbuotojy, vieng
darbuotojy atstova
Bendrovése, kuriose dirba
daugiau nei 450
darbuotojy, du
darbuotoju atstovus
Bendrovése, kuriose dirba
daugiau nei 1000
darbuotoju, trys
darbuotojuy atstovus.*

179
straipsnis.
Profesinés

sajungos

2. Darbdavio (fizinio asmens, jmongés,
istaigos ar organizacijos ar Sio kodekso
20 straipsnio 4 dalyje nustatytu atveju — padalinio
(filialo, atstovybés) lygmeniu veikianciai profesinei
sgjungai jsteigti biitina, kad ji turéty 20 steigéjy
arba steig¢jais biity ne maziau kaip 1/10 visy

darbdavio darbuotojy, bet ne maziau kaip trys.

IS SOC MIN V
BLOKAS

Sitlytina iStaisyti
techning klaida:

2. Darbdavio (fizinio
asmens, jmong¢s, jstaigos ar
organizacijos ar $io kodekso
20 21 straipsnio 4 dalyje
nustatytu atveju — padalinio
(filialo, atstovybés)
lygmeniu veikianciai
profesinei sgjungai jsteigti

Sitlytina iStaisyti
techning klaida:

2. Darbdavio (fizinio
asmens, jmonés, jstaigos ar
organizacijos ar S§io kodekso
2021 straipsnio 4  dalyje
nustatytu atveju — padalinio

(filialo, atstovybés) lygmeniu




biitina, kad j1 turéty 20
steig€jy arba steigejais biity
ne maziau kaip 1/10 visy
darbdavio darbuotojy, bet ne
maziau kaip trys.

Pritarti Vyriausybés
pozicijai.

veikianciai profesinei sgjungai
jsteigti biitina, kad ji turéty 20
steigéjy arba steigéjais biity ne
maziau kaip 1/10 visy darbdavio
darbuotojy, bet ne maziau kaip

trys.

185 straipsnis
Lietuvos
Respublikos
trisalé taryba

185 straipsnis. Lietuvos Respublikos trisalé
taryba

1. Lietuvos Respublikos triSal¢ taryba (toliau —
Trisale taryba) sudaroma Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu ketveriy mety kadencijai i$
penkiolikos nariy: penkiy nacionaliniu lygmeniu
veikianCiy profesiniy sgjungy organizacijy atstovy,
penkiy nacionaliniu lygmeniu veikian¢iy darbdaviy
organizacijy atstovy ir penkiy Lietuvos Respublikos
Vyriausybés atstovy.

2. Profesiniy sajungy organizacijos ir
darbdaviy organizacijos (toliau — organizacijos),
pretenduojancios deleguoti savo atstovg 1 TriSale
taryba, turi atitikti Siuos kriterijus:

1) turi juridinio asmens statusa;

2) turi ne maziau kaip penkis darbuotojus,
dirbancius pagal neterminuotas darbo sutartis;

3) veikia nepertraukiamai bent trejus metus;

4) dél jy néra galiojancio apkaltinamojo
teismo nuosprendZio;

5) joms neiskelta bankroto byla arba
bankroto procesas nevykdomas ne teismo tvarka,
nesiekiama priverstinio likvidavimo procediiros ar
susitarimo su kreditoriais;

6) jos neturi mokestinés nepriemokos
Lietuvos  Respublikos  valstybés  biudzetui,

IS SOC MIN V
BLOKAS

185 straipsnio
pakeitimas

Pakeisti 185 straipsnj
ir Jj 1Sdéstyti taip:

1. Socialiniy partneriy
susitarimu Lietuvos
Respublikos trisalé taryba
(toliau — Trisalé taryba) yra
sudaroma i$ vienode
skaiéiaus 21 lygiateisio
nario: nacionaliniu
lygmeniu veikianciy
profesiniy sajungu
organizaciju, darbdaviy
organizacijy ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés
atstovu.

2. Profesiniy sgjungy
organizacijos ir darbdaviy
organizacijos (toliau —
organizacijos),
pretenduojancios deleguoti
savo atstova | TriSale taryba,
turi atitikti Siuos kriterijus:




savivaldybiy biudzetams, fondams, i kuriuos
mokamus mokes¢ius administruoja Valstybiné
mokes¢iy  inspekcija  (iSskyrus atvejus, kai

mokescCiy, delspinigiy, baudy mokéjimas atidétas
Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka arba dél nesumokéty mokesciy,
delspinigiy, baudy vyksta mokestinis gincas), ir jos
néra skolingos Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudzetui;

7) profesiniy sgjungy organizacijos jungia
ne maziau kaip 0,5 procento Lietuvos Respublikos
teritorijoje pagal darbo sutart] ir kitais Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatyme nurodytais darbo
santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais
dirbanciy asmeny, o darbdaviy organizacijy nariai —
darbdaviai — jdarbina ne maziau kaip tris procentus
pagal darbo sutart] ar kitais Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams
prilyginty teisiniy santykiy pagrindais Lietuvos
Respublikos teritorijoje dirbanciy asmeny.

3. Organizacijy atitikt] Sio straipsnio 2
dalyje nustatytiems kriterijams vertina Lietuvos
Respublikos  socialinés  apsaugos ir darbo
ministerija.  Organizacijos, atitinkancios  Sio
straipsnio 2 dalyje nustatytus kriterijus, suraSomos
eilés tvarka, vadovaujantis Sio straipsnio 2 dalies
7 punkto kriterijumi, pirmiausia jraSant daugiausia
dirbanéiyjy  jungiancias  profesiniy  sgjungy
organizacijas ar daugiausia asmeny jdarbinancius
darbdavius jungiancias darbdaviy organizacijas.
Pirmos penkios organizacijos darbdaviy
organizacijy saraSe ir pirmos penkios profesiniy
sajungy organizacijy sarase nurodytos organizacijos
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos kvieCiamos deleguoti | TriSalg taryba

1) turi juridinio
asmens statusa;

2) turi ne maziau kaip
penkis darbuotojus,
dirbancius pagal
neterminuoetas darbo
sutartis;

3) veikia
nepertraukiamai bent trejus
metus;

4) yra tarptautinés
darbdaviy ar profesiniy
sgjungy organizacijos nariai

5) dél jy néra
galiojancio apkaltinamojo
teismo nuosprendzio;

6) joms neiskelta
bankroto byla arba bankroto
procesas nevykdomas ne
teismo tvarka, nesiekiama
priverstinio likvidavimo
procediiros ar susitarimo su
kreditoriais;

7) jos neturi
mokestinés nepriemokos
Lietuvos Respublikos
valstybés biudzetui,
savivaldybiy biudZetams,
fondams, j kuriuos
mokamus mokescius
administruoja Valstybiné
mokesciy inspekcija
(i8skyrus atvejus, kai
mokesciy, delspinigiy,
baudy mokéjimas atidétas

b




po vieng narj ir jo pakaitinj narj. Bet kuri
organizacija kartu su savo nariy organizacijomis
turi teis¢ deleguoti j TriSale tarybg po vieng narj ir
jo pakaitinj narj. Si taisyklé netaikoma, jeigu
organizacijy, atitinkanciy §io straipsnio 2 dalyje
nustatytus kriterijus, sgrase yra maziau kaip
penkios.  Tokiu  atveju  sgraSe  nurodytos
organizacijos eilés tvarka jgyja teise deleguoti |
Trisale taryba dar po vieng narj ir jo pakaitinj narj,
iki Sio sgrasSo organizacijy deleguojamy nariy
skaicius pasiekia penkis.

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybé savo
atstovus ] TriSale tarybg deleguoja Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu.

5. TriSalés tarybos nariais galima buti ne
daugiau kaip dvi kadencijas is eilés.

6. TriSalés tarybos nario kadencija anksciau
laiko baigiasi:

1) jam atsistatydinus;

2) dél jo jsiteis¢jus teismo apkaltinamajam
nuosprendziui;

3) ji delegavusiai organizacijai ar Lietuvos
Respublikos Vyriausybei atSaukus savo atstova;

4) jam mirus;

5) ji delegavusiai organizacijai pasibaigus
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nustatyta
tvarka.

7. Jeigu, nepasibaigus TriSalés tarybos
kadencijai, Sio straipsnio 6 dalyje numatytais
pagrindais baigiasi kurio nors TriSalés tarybos nario
kadencija, ji delegavusios organizacijos sprendimu
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai teikiamas naujas TriSalés tarybos narys
ir jo pakaitinis narys, 0 jeigu organizacija
pasibaigusi, — jis teikiamas kitos organizacijos, $i0

Lietuvos Respublikos
jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka arba del
nesumokéty mokesciy,
delspinigiy, baudy vyksta
mokestinis gincas), ir jos
néra skolingos Valstybinio
socialinio draudimo fondo
biudzetui;

8) profesiniy sajungy
organizacijos jungia ne
maziau kaip 0,5 procento
Lietuvos Respublikos
teritorijoje pagal darbo
sutart] ir kitais Lietuvos
Respublikos uzimtumo
jstatyme nurodytais darbo
santykiams prilyginty
teisiniy santykiy pagrindais
dirbanciy asmeny, o
darbdaviy organizacijy
nariai — darbdaviai —
idarbina ne maziau kaip tris
procentus pagal darbo
sutart] ar kitais Lietuvos
Respublikos uzimtumo
jstatyme nurodytais darbo
santykiams prilyginty
teisiniy santykiy pagrindais
Lietuvos Respublikos
teritorijoje dirbanciy
asmeny.

9) organizacijos
strukturiniai padaliniai
atstovauja skirtingy




straipsnio 3 dalyje nurodytame sarase einancios
eilés tvarka po jau delegavusios  TriSalg taryba narj
organizacijos.

8. Trisalés tarybos pirmininkas skiriamas
SeSiems ménesiams 1§ TriSalés tarybos nariy Saliy
(profesiniy  sajungy  organizacijy, darbdaviy
organizacijy ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés
atstovy) susitarimu rotacijos principu.

9. Trisalé taryba svarsto klausimus ir teikia
iSvadas ir pasitlymus Siose darbo, socialinés ir
ekonominés politikos srityse:

1) uzimtumo ir darbo santykiy;

2) darbo uzmokescio politikos;

3) socialinio draudimo ir
apsaugos;

4) darbuotojy saugos ir sveikatos;

5) socialinés partnerystés ir kolektyviniy
darbo santykiy;

6) klausimy, kuriuos reikia apsvarstyti
remiantis  Tarptautinés  darbo  organizacijos
konvencijos Nr. 144 D¢l triSaliy konsultacijy
tarptautinéms  darbo  normoms  jgyvendinti®
nuostatomis.

10. Trisalés tarybos funkcijas, teises, darbo
organizavimo tvarkg nustato TriSalés tarybos
nuostatai. Juos tvirtina ir keicia TriSalé taryba.

11. Organizacijy ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés atstovai turi suteikti TriSalei tarybai
biiting informacijg svarstomais klausimais.

12. TriSalé taryba turi teis¢ priimti
sprendimus  ir  teikti  Salims  iSvadas ir
rekomendacijas, sudaryti triSalius susitarimus S§io
straipsnio 9 dalyje nustatytose srityse, gauti Trisalés
tarybos darbui reikalingg informacijg, kviesti |
posédzius ir iSklausyti Saliy atstovus bei ekspertus

socialinés

ekonominés veiklos
sektoriy darbuotojus ir
veikia ne maziau kaip 2/3
LR apskric€iy teritorijose
ir bent pusé LR rajonu.
3. Viena kartg per 4
metus informacija apie
organizacijy atitiktj Sio
straipsnio 2 dalyje
nustatytiems kriterijams
Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir
darbo ministerija, surenka
ir pateikia triSalés tarybos

nariams vertinimui.

4. Lietuvos
Respublikos Vyriausybé
savo atstovus ] TriSale
tarybg deleguoja Lietuvos
Respublikos Vyriausybés
nutarimu.

5. Trisalé taryba
svarsto klausimus ir teikia
iSvadas ir pasiiilymus Siose
darbo, socialinés ir
ekonomings politikos
srityse:

1) uzimtumo ir darbo
santykiy;

2) darbo uzmokescio
politikos;

3) socialinio
draudimo ir socialinés
apsaugos;

4) darbuotojy saugos




savo kompetencijos klausimais.

ir sveikatos;

5) socialings
partnerystés ir kolektyviniy
darbo santykiy;

6) klausimy, kuriuos
reikia apsvarstyti remiantis
Tarptautines darbo
organizacijos konvencijos
Nr. 144 ,.Dél trisaliy
konsultacijy tarptautinéms
darbo normoms
lgyvendinti® nuostatomis.

6. Trisalés tarybos
funkcijas, teises, darbo
organizavimo tvarka nustato
TriSalés tarybos nuostatai.
Juos tvirtina ir keicia TriSale
taryba.

7. Organizacijy ir
Lietuvos Respublikos
Vyriausybés atstovai turi
suteikti TriSalei tarybai
biiting informacija
svarstomais klausimais.

8. Trisalé taryba turi
teis¢ priimti sprendimus ir
teikti Salims i§vadas ir
rekomendacijas, sudaryti
triSalius susitarimus §io
straipsnio 9 dalyje
nustatytose srityse, gauti
TriSalés tarybos darbui
reikalingg informacija,
kviesti ] posédzius ir
iSklausyti Saliy atstovus bei




ekspertus savo
kompetencijos klausimais.

NUOSTATA DEL
KRITERIJU
DISKUTUOTINA, JU
GALIMA ATSISAKYTL.

197
straipsnis.
Kolektyviniy
sutarciy

taikymas

1. Kolektyvinés  sutartys taikomos
darbuotojams — jas sudariusiy profesiniy sgjungy
nariams. Jeigu profesiné sgjunga ir darbdavys
susitaria dél darbdavio lygmens ar darbovietés
lygmens kolektyvinés sutarties taikymo visiems
darbuotojams, ji taikoma visiems darbuotojams,
jeigu ja patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy
susirinkimas. Jeigu nesant darbdavio lygmenyje
veikiancios profesinés sajungos kolektyving sutartj
sudaro Sakos profesiné sajunga, kuri Sio kodekso
nustatyta tvarka buvo jgaliota vesti derybas dél
darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties, ir
darbdavys, tokia kolektyviné sutartis taikoma
visiems darbdavio darbuotojams, jeigu jg patvirtina
visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas.

IS SOC MIN V
BLOKAS

Sitloma iStaisyti
Kodekso technines klaidas.

Sitlloma vietoje
visuotinio darbdavio
darbuotojy susirinkimo
jrasyti ,,darbdavio
darbuotojy konferencija* ir

Kodekso 197 str. 1 d.
iSdéstyti taip:

,» 1. Kolektyvinés
sutartys taikomos
darbuotojams — jas
sudariusiy profesiniy
sajungy nariams. Jeigu
profesiné sgjunga ir
darbdavys susitaria dél
darbdavio lygmens ar
darbovietés lygmens
kolektyvinés sutarties
taikymo visiems
darbuotojams, ji taikoma
visiems darbuotojams, jeigu
ja patvirtina visuotinis
darbdavio darbuotojy
susirinkimas
(konferencija).

PS patikslins, kas yra
konferencija




Susirinkimo
(konferencijos) tvarka
nustatoma Saliy raSytiniu
susitarimu. Jeigu nesant
darbdavio lygmenyje
veikianc¢ios profesinés
sajungos kolektyving sutartj
sudaro Sakos profesiné
sgjunga, kuri $io kodekso
nustatyta tvarka buvo
jgaliota vesti derybas dél
darbdavio lygmens
kolektyvinés sutarties, ir
darbdavys, tokia
kolektyviné sutartis taikoma
visiems darbdavio
darbuotojams, jeigu ja
patvirtina visuotinis
darbdavio darbuotojy
susirinkimas.

Papildyti 197
straipsnio 1 dalj zodziais:
,,.Susirinkimo
(konferencijos) tvarka
nustatoma Saliy raSytiniu
susitarimu.*.

Patikslinta
konferencijos sgvoka:
Konferencija — jmonés,
Istaigos, organizacijos
struktriniuose vienetuose
1Srinkty darbuotojy atstovy
susirinkimas.




204 straipsnis

1. Informavimas — informacijos (duomeny)
perdavimas darbuotojams ar darbo tarybai, siekiant
supazindinti su klausimo, susijusio su darbuotojy
darbo, socialinémis, ekonominémis teisémis ir
interesais, esme. Konsultavimas — pasikeitimas
nuomonémis ir dialogo tarp darbo taryby ir
darbdavio uzmezgimas ir plétojimas.

2. Informavimo metu darbdavys privalo
laiku nemokamai rastu teikti informacija darbo
tarybai ir atsako uz Sios informacijos teisinguma.

3. Darbo tarybos, pateikusios rasytinj
isipareigojima neatskleisti komercinés (gamybinés)
ar profesinés paslapties, turi teis¢ susipazinti su
informacija, kuri laikoma komercine (gamybine) ar
profesine paslaptimi, bet yra biitina jy pareigoms
atlikti. Neatsizvelgiant | darbo taryby nariy buvimo
vietg ir darbo santykiy ar atstovavimo jgaliojimy
pasibaigimg, jiems draudziama Zinoma tapusig
informacija, kuri laikoma komercine (gamybine) ar
profesine paslaptimi, naudoti ne pagal paskirtj ar ja
atskleisti darbuotojams ar tretiesiems asmenims.
Supazindinimg su valstybés, tarnybos paslaptimis ir

atsakomybe uz jy atskleidimg ar neteiséta
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204 straipsnio
pakeitimas

Pakeisti 204 straipsnj
ir j] 18déstyti taip:

,,204 straipsnis.
Informavimo ir
konsultavimo sgvokos ir
principai

1. Informavimas —
informacijos (duomeny)
perdavimas darbuotojams ar
darbuotojy atstovavima
igyvendinantiems
asmenims, siekiant
supazindinti su klausimo,
susijusio su darbuotojy
darbo, socialinémis,
ekonominémis teisémis ir
interesais, esme.
Konsultavimas —
pasikeitimas nuomonémis ir
dialogo tarp darbuotoju
atstovavimg
igyvendinanc¢iy asmeny ir
darbdavio uzmezgimas ir
plétojimas, siekiant priimti
abi Salis tenkinancius
sprendimus. Konsultacijy
rezultatai jforminami
protokolu.

2. Pries priimdamas
sprendimus, kurie keicia
darbuotojy darbo,

,,204 straipsnis.
Informavimo ir konsultavimo
sqvokos ir principai

1. Informavimas — informacijos
(duomeny) perdavimas

darbuotojams ar darbe—tarybai

darbuotojy atstovams, siekiant

supazindinti su klausimo,
susijusio su darbuotojy darbo,
socialinémis, ekonominémis
teisémis ir interesais, esme.
Konsultavimas — pasikeitimas
nuomonémis ir dialogo tarp
darbo  taryby darbuotoju
atstovams ir darbdavio

uzmezgimas ir plétojimas.

2. Informavimo metu

darbdavys privalo laiku
nemokamai rastu teikti
informacija ~ darbe——tarybat

darbuotojy atstovams ir atsako
uz §ios informacijos teisinguma.

3. Darbo  tarybos

Darbuotojy atstovai,
pateikusios  pateike  raSytinj
isipareigojima neatskleisti

komercinés  (gamybinés) ar
profesinés paslapties, turi teise




panaudojimg reglamentuoja specialiis jstatymai.

4. Darbo taryby reikalavimu darbdavys turi
pradéti konsultavimosi procediiras ne véliau kaip
per penkias darbo dienas nuo reikalavimo gavimo
dienos. Konsultavimosi procediiry metu darbo
tarybos nariai turi teis¢ susitikti su darbdaviu ir jo
atstovais, prireikus — ir kitais jmonés, jstaigos,
organizacijos valdymo organy nariais, ir per
penkiolika darbo dieny, jeigu nesusitarta dél kito
termino, nuo pirmos konsultacijy dienos rastu
pateikti savo pasitilymus. Darbo tarybai rastu
pateikus motyvuotg praSyma, tuo laikotarpiu
darbdavys negali imtis jokiy veiksmy, dél kuriy
pradétos konsultavimosi procediiros. Pasibaigus
Siam terminui, jeigu darbo tarybos nepateikia savo
nuomongs, darbdavys gali nutraukti konsultavimosi
procediiras. Konsultacijomis turi biiti sickiama abi
Salis tenkinancio sprendimo. Konsultacijy rezultatai
iforminami protokolu, susitarimu arba priimami
vietinial norminiai teisé€s aktai.

5. Darbdavys gali raStu atsisakyti suteikti
informacija, kuri laikoma komercine (gamybine) ar

profesine paslaptimi, arba atsisakyti pradéti

socialine, ekonomine padétj
darbdavys per protingg
laikqg privalo jvykdyti
informavimo ir
konsultavimo procediiras.

3. Informavimo metu
darbdavys privalo laiku
nemokamai rastu teikti
informacija darbuotojuy
atstovavima
igyvendinantiems
asmenims ir atsako uz Sios
informacijos teisinguma.

4. Darbuotojy
atstovavimg
igyvendinantys asmenys,
pateike rasytinj
Jsipareigojimg neatskleisti
komercinés (gamybinés) ar
profesinés paslapties, turi
teis¢ susipazinti su
informacija, kuri laikoma
komercine (gamybine) ar
profesine paslaptimi, bet yra
biitina jy pareigoms atlikti.
Neatsizvelgiant |
darbuotojy atstovavima
igyvendinan¢iy asmeny
buvimo vietg ir darbo
santykiy ar atstovavimo
1galiojimy pasibaigima,
jiems draudziama Zinoma
tapusig informacijg, kuri
laikoma komercine
(gamybine) ar profesine

susipazinti su informacija, kuri
laikoma komercine (gamybine)
ar profesine paslaptimi, bet yra
butina jy pareigoms atlikti.
Neatsizvelgiant | darbe—taryby
parig  darbuotoju  atstovy
buvimo vietg ir darbo santykiy ar
atstovavimo igaliojimy
pasibaigimg, jiems draudziama
zinoma tapusig informacija, kuri
laikoma komercine (gamybine)
ar profesine paslaptimi, naudoti
ne pagal paskirt] ar jg atskleisti
darbuotojams ar  tretiesiems
asmenims. Supazindinimg su
valstybés, tarnybos paslaptimis ir
atsakomybe uz jy atskleidimg ar

neteiséty panaudojimag
reglamentuoja specialls
Jstatymai.

4. DParbo—taryby
Darbuotoju atstovy reikalavimu
darbdavys turi pradeéti
konsultavimosi procediiras ne
véliau kaip per penkias darbo
dienas nuo reikalavimo gavimo
dienos. Konsultavimosi
procediiry metu darbe—tarybes
nariat darbuotojy atstovai turi
teis¢ susitikti su darbdaviu ir jo




konsultacijas su darbo tarybomis, jeigu tokia
informacija arba konsultavimasis dél savo pobtdzio
pagal objektyvius Kriterijus pakenkty ar galéty labai
pakenkti jmonei, jstaigai, organizacijai arba jos
veiklai. Darbdavio sprendimas atsisakyti suteikti
informacijg gali buti skundziamas darbo gincams
dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka. Jeigu darbo
gin¢a nagrinéjantis organas nustato, kad darbdavio
atsisakymas  pateikti informacija ar pradéti
konsultacijas yra nepagristas, darbdavys
Ipareigojamas per protingumo kriterijus atitinkantj
laikotarpj tokig informacija suteikti arba pradéti
konsultacijas.

paslaptimi, naudoti ne pagal
paskirtj ar ja atskleisti
darbuotojams ar tretiesiems
asmenims. Supazindinimg
su valstybés, tarnybos
paslaptimis ir atsakomybe
uz jy atskleidima ar
neteisétg panaudojima
reglamentuoja specialtis
Istatymai.

5. Darbuotoju
atstovavima
jgyvendinanciy asmeny
reikalavimu darbdavys turi
pradéti konsultavimosi
procediiras ne veliau kaip
per penkias darbo dienas
nuo reikalavimo gavimo
dienos. Konsultavimosi
procediry metu darbuotojy
atstovavimg
igyvendinantys asmenys
turi teis¢ susitikti su
darbdaviu ir jo atstovais,
prireikus — ir kitais jmonés,
Jstaigos, organizacijos
valdymo organy nariais, ir
per penkiolika darbo dieny,
jeigu nesusitarta del kito
termino, nuo pirmos
konsultacijy dienos rastu
pateikti savo pasitlymus.
Darbuotojy atstovavimg
igyvendinantiems
asmenims rastu pateikus

atstovais, prireikus — ir Kitais
jmonés, jstaigos, organizacijos
valdymo organy nariais, ir per
penkiolika darbo dieny, jeigu
nesusitarta dél kito termino, nuo
pirmos konsultacijy dienos rastu
pateikti savo pasitilymus. Darbe
tarybat Darbuotojuy atstovams
rastu pateikus motyvuotg
prasyma, tuo laikotarpiu
darbdavys negali imtis jokiy
veiksmy, dél kuriy pradétos
konsultavimosi proceduros.
Pasibaigus Siam terminui, jeigu

darbo—tarybes  darbuotojy

atstovai nepateikia savo
nuomoneés,  darbdavys  gali
nutraukti konsultavimosi

procediiras. Konsultacijomis turi
bti siekiama abi Salis
tenkinancio sprendimo.
Konsultacijy rezultatai
Hforminami protokolu, susitarimu
arba priimami vietiniai norminiai
teisés aktai.

5. Darbdavys gali rastu
atsisakyti suteikti informacija,
kuri laikoma komercine
(gamybine) ar profesine
paslaptimi, arba  atsisakyti




motyvuotg praSyma, tuo
laikotarpiu darbdavys negali
imtis jokiy veiksmy, dél
kuriy pradétos
konsultavimosi procediros.
Pasibaigus Siam terminui,
jeigu darbuotojuy
atstovavimg
jgyvendinantys asmenys
nepateikia savo nuomongs,
darbdavys gali nutraukti
konsultavimosi procediiras.
Konsultacijomis turi biiti
sieckiama abi Salis
tenkinancio sprendimo.
Konsultacijy rezultatai
jforminami protokolu,
susitarimu arba priimami
vietiniai norminiai teises
aktai.

6. Darbdavys gali
rasStu atsisakyti suteikti
informacija, kuri laikoma
komercine (gamybine) ar
profesine paslaptimi, arba
atsisakyti pradéti
konsultacijas su darbuotoju
atstovavimag
igyvendinandiais
asmenimis, jeigu tokia
informacija arba
konsultavimasis dél savo
pobudzio pagal objektyvius
kriterijus pakenkty ar galéty
labai pakenkti jmonei,

pradéti konsultacijas su darbe
tarybemis darbuotojy atstovais,
jeigu tokia informacija arba
konsultavimasis del savo
pobudzio pagal objektyvius
kriterijus pakenkty ar galéty
labai pakenkti jmonei, jstaigai,
organizacijai arba jos veiklai.
Darbdavio sprendimas atsisakyti
suteikti informacija gali biti
skundziamas darbo ginams dél
teisés nagrinéti nustatyta tvarka.
Jeigu darbo gin¢a nagringjantis
organas nustato, kad darbdavio
atsisakymas pateikti informacija
ar pradéti konsultacijas yra
nepagrjstas, darbdavys
]pareigojamas per protingumo
kriterijus atitinkant; laikotarpj
tokiag informacija suteikti arba
pradeéti konsultacijas.*




Istaigai, organizacijai arba
jos veiklai. Darbdavio
sprendimas atsisakyti
suteikti informacija gali biiti
skundziamas darbo gin€ams
dél teisés nagrinéti nustatyta
tvarka. Jeigu darbo ginca
nagrinéjantis organas
nustato, kad darbdavio
atsisakymas pateikti
informacijg ar pradéti
konsultacijas yra
nepagrijstas, darbdavys
]pareigojamas per
protingumo Kriterijus
atitinkant] laikotarp;j tokia
informacijg suteikti arba
pradéti konsultacijas.*

7. Konsultacijos dél
darbdavio perduotos
informacijos (duomeny) ir
darbuotojy atstovy
pateiktos nuomonés turi
vykti laiku, sudarant
galimybe darbuotoju
atstovams susitikti su
sprendimus priimanciais
kompetentingais darbdavio
atstovais ir gauti
motyvuotus atsakymus.
Konsultavimu turi biiti
siekiama _abi Salis
tenkinancio sprendimo.
Konsultacijy rezultatai
iforminami protokolu.




205
straipsnis.
Reguliarusis
informavimas
ir
konsultavima
S

1. Darbdavys, idarbinantis vidutiniSkai
dvidesimt ir daugiau darbuotojy, karta per
kalendorinius metus, taciau ne véliau kaip iki
balandzio 1 dienos, pateikia informacijg darbo
taryboms apie dabartine ir biisimg jmonés, jstaigos,
organizacijos (esant darbovietés lygmens socialinei
partnerystei — ir darbovietés) veiklg, ekonoming
padétj bei darbo santykiy bukle darbo tarybos
reikalavimu ir privalo konsultuotis su jomis.

2. Darbdavys turi pateikti informacija apie:

1) darbdavio biukle, struktirag, galimus
imonés, jstaigos ar organizacijos ir jos padaliniy
uzimtumo  pokyCius, ypac¢ iSkilus  grésmei
uzimtumui, jskaitant informacijg apie darbuotojy
skai¢iy, kategorijas, tarp juy ir laikinuosius
darbuotojus, jvykusius ir planuojamus personalo
pokycCius, galinCius turéti lemiamg reikSme
darbuotojy darbo sglygoms ir daryti jtaka
darbuotojy atleidimui 18§ darbo;

2) ivykusius darbo uzmokes¢io pokycius ir
numatomas jo tendencijas;

3) darbo laiko organizavimo ypatumus,
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205 straipsnio
pakeitimas

Pakeisti 205 straipsnj
ir jj 18déstyti taip:

,,205 straipsnis.
Reguliarusis
informavimas ir
konsultavimas

1. Darbdavys,
jdarbinantis vidutiniSkai
dvidesimt ir daugiau
darbuotojy, karta per
kalendorinius metus, taciau
ne veliau kaip iki balandzio
1 dienos, pateikia
informacija darbuotojy
atstovavimg
igyvendinantiems
asmenims apie dabarting ir
biisimg jmonés, jstaigos,
organizacijos (esant
darbovietés lygmens
socialinei partnerystei — ir
darbovietes) veikla,
ekonoming padétj bei darbo
santykiy biikle darbuotoju
atstovavimg
igyvendinanciy asmeny
reikalavimu ir privalo
konsultuotis su jomis.

»205 straipsnis.
Reguliarusis informavimas ir
konsultavimas

1.  Darbdavys, idarbinantis
vidutiniskai dvideSimt ir daugiau
darbuotojy, kartg per
kalendorinius metus, taciau ne
véliau kaip iki balandzio 1
dienos, pateikia informacija
darbe—tarybems  darbuotojuy
atstovams apie dabarting ir
blisima jmonés, istaigos,
organizacijos (esant darbovietés
lygmens socialinei partnerystei —
ir darbovietés) veikla,
ekonoming padét] bei darbo
santykiy bukle darbe—tarybes
darbuotojy atstovy reikalavimu
ir privalo konsultuotis su jomis.

3. Ne vé¢liau kaip per penkias
darbo dienas nuo informacijos
gavimo dienos darbo—taryba
darbuotojy atstovai gali
pareikalauti pradéti
konsultacijas. Suteiktos
informacijos pagrindu ne veliau
kaip per penkiolika darbo dieny
nuo informacijos gavimo dienos




jskaitant informacijg apie virSvalandinio darbo laiko
trukme ir jo organizavimo priezastis;

4) darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy,
kurios padeda gerinti darbo aplinka, igyvendinimo
rezultatus;

5) dabarting ir galimg jmonés, jstaigos ar
organizacijos arba padaliniy veiklos plétrg ir
ekonoming padétj, jskaitant informacija, pagrista
jmones,  jstaigos, organizacijos finansinémis
ataskaitomis ir metiniu praneSimu (jeigu jmoné
pagal teisés akty reikalavimus privalo juos
sudaryti);

6) kitus klausimus, turinéius ypatinga svarbg
ekonominei ir socialinei darbuotojy padéciai.

3. Ne veliau kaip per penkias darbo dienas
nuo informacijos gavimo dienos darbo taryba gali
pareikalauti  pradéti  konsultacijas.  Suteiktos
informacijos pagrindu ne véliau kaip per penkiolika
darbo dieny nuo informacijos gavimo dienos
pradedamos darbdavio konsultacijos su darbo
taryba. Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné
sgjunga darbo tarybos turi biiti informuojama apie

konsultacijy eiga ir turi teis¢ pareiksSti savo

2. Darbdavys turi
pateikti informacijg apie:

1) darbdavio biikle,
struktiirg, galimus jmonés,
Jstaigos ar organizacijos ir

jos padaliniy uZimtumo

pokycius, ypac iSkilus
grésmei uzimtumui,
jskaitant informacijg apie
darbuotojy skaiciy,
kategorijas, tarp jy ir
laikinuosius darbuotojus,
jvykusius ir planuojamus
personalo poky¢ius,
galinCius turéti lemiama
reikSme darbuotojy darbo
saglygoms ir daryti jtaka
darbuotojy atleidimui 18
darbo;

2) 1vykusius darbo
uzmokescio pokyc¢ius ir
numatomas jo tendencijas;

3) darbo laiko
organizavimo ypatumus,
iskaitant informacijg apie
virSvalandinio darbo laiko
trukme ir jo organizavimo
priezastis;

4) darbuotojy saugos
ir sveikatos priemoniy,
kurios padeda gerinti darbo
aplinka, jgyvendinimo
rezultatus;

5) dabarting ir galimg
jmones, jstaigos ar

pradedamos darbdavio

konsultacijos su darbe—taryba

darbuotojy atstovais.
bdavio| : iiant]
esing : ol
| b ink .
o1 linciin eiea i turi foi
oy S

54. Darbdavys privalo vesti
konsultacijas ne trumpiau kaip
penkias darbo dienas nuo pirmos
konsultavimosi dienos, nebent
darbo—taryba darbuotoju
atstovai  sutinka su  kitokiu
terminu.*




nuomong jai ir darbdaviui.

4. Kai jmongje, jstaigoje ar organizacijoje
néra darbo tarybos arba jos  funkcijas
igyvendinancio darbuotojy patikétinio, darbdavys
privalo pateikti informacijg darbdavio lygmeniu
veikian€iai profesinei sgjungai. Profesiné¢ sgjunga
turi teis¢ pareikSti savo nuomon¢ darbdaviui dél
Sios informacijos.

5. Darbdavys privalo vesti konsultacijas ne
trumpiau kaip penkias darbo dienas nuo pirmos
konsultavimosi dienos, nebent darbo taryba sutinka

su kitokiu terminu.

organizacijos arba padaliniy
veiklos plétrag ir ekonoming
padeti, jskaitant informacija,
pagrista jmongs, jstaigos,
organizacijos finansinémis
ataskaitomis ir metiniu
praneSimu (jeigu jmoné
pagal teisés akty
reikalavimus privalo juos
sudaryti);

6) kitus klausimus,
turincius ypatinga svarbg
ekonominei ir socialinei
darbuotojy padéciai.

3. Ne véliau kaip per
penkias darbo dienas nuo
informacijos gavimo dienos
darbuotojy atstovavimag
igyvendinantys asmenys
gali pareikalauti pradeéti
konsultacijas. Suteiktos
informacijos pagrindu ne
véliau kaip per penkiolika
darbo dieny nuo
informacijos gavimo dienos
pradedamos darbdavio
konsultacijos su
darbuotojy atstovavimg
igyvendinandiais
asmenimis. Darbdavio
lygmeniu veikianti profesiné
sgjunga ar darbo tarybos turi
biiti informuojama apie
konsultacijy eigg ir turi teis¢
pareiksti savo nuomong jai




ir darbdaviui.

4. Darbdavys privalo vesti
konsultacijas ne trumpiau
kaip penkias darbo dienas
nuo pirmos konsultavimosi
dienos, nebent darbuotojuy
atstovavima
igyvendinantys asmenys
sutinka su kitokiu terminu.*

206
straipsnis.
Informavima
sir
konsultavima
sis tvirtinant
vietinius
norminius
teisés aktus

1. Darbdavys, jdarbinantis vidutiniskai
dvidesimt ir daugiau darbuotojy, privalo informuoti
darbo tarybg ir su ja konsultuotis priimdamas
sprendimus dél Siy vietiniy norminiy teisés akty
patvirtinimo ar pakeitimo:

1) dél darbo tvarkos taisykliy, nustatanciy
bendrajg tvarka jmonéje;

2) del darbo normy nustatymo taisykliy ar
darbo normuy;

3) dél darbo apmokéjimo sistemos, kai néra
tai nustatancios kolektyvings sutarties;

4) d¢l naujy technologiniy procesy jvedimo
tvarkos;

5) dél informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos
ir kontrolés darbo vietoje tvarkos;

6) dél darbuotojy privataus gyvenimo
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,,206 straipsnis.
Informavimas ir
konsultavimasis tvirtinant
vietinius norminius teisés
aktus

1. Darbdavys,
jdarbinantis vidutiniskai
dvideSimt ir daugiau
darbuotojy, privalo
informuoti darbuotojy
atstovavimg
jgyvendinancius asmenis,
su jais konsultuotis ir
suderinti pritmamus
sprendimus dél $iy vietiniy
norminiy teises akty
patvirtinimo ar pakeitimo:

1) il

covlelitsm -
bendrai i sie:

,»206 straipsnis. Informavimas
ir konsultavimasis tvirtinant
vietinius norminius teisés aktus

1.  Darbdavys, jdarbinantis
vidutiniskai dvideSimt ir daugiau
darbuotojy, privalo informuoti
derbo—arvbia darbuotoju
atstovus, # su ja jais
konsultuotis priimdamas
sprendimus dél Siy vietiniy
norminiy teisés akty patvirtinimo
ar pakeitimo:

1) dél darbo tvarkos taisykliy,
nustatan¢iy  bendraja  tvarka
Jmongéje;

2) del darbo normy nustatymo
taisykliy ar darbo normuy;

3) dél darbo apmokejimo
sistemos, kai néra tai

nustatancios kolektyvinés




apsauga galinCiy pazeisti priemoniy nustatymo;

7) dél darbuotojy asmens duomeny
saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy;

8) del lygiy galimybiy  politikos
jgyvendinimo ir vykdymo prieziiiros principy
jgyvendinimo priemoniy;

9) dél jtampag darbe mazinanciy priemoniy
nustatymo;

10) dél kity darbuotojy socialinei ir
ekonominei padéciai aktualiy teisés akty.

2. Apie tokius biisimus sprendimus dél
vietiniy norminiy teisés akty darbo taryba
informuojama prie§ deSimt darbo dieny ki
planuojamo jy patvirtinimo.

3. Ne veliau kaip per tris darbo dienas nuo
informacijos gavimo dienos darbo taryba gali
pareikalauti  pradéti  konsultacijas.  Suteiktos
informacijos pagrindu ne véliau kaip per tris darbo
dienas nuo darbo tarybos pareikalavimo
pradedamos darbdavio konsultacijos su darbo
taryba. D¢l Sio straipsnio 1 dalyje nustatyty
darbdavio sprendimy gali biiti sudaromi darbdavio

ir darbo taryby susitarimai.

2) dél darbo normy
nustatymo taisykliy ar darbo
normy;

3) dél darbo
apmokejimo sistemos, kai
néra tai nustatancios
kolektyvinés sutarties;

4) dél naujy
technologiniy procesy
jvedimo tvarkos;

5) dél informaciniy ir
komunikaciniy technologijy
naudojimo bei darbuotojy
stebésenos ir kontrolés
darbo vietoje tvarkos;

6) del darbuotojy
privataus gyvenimo apsauga
galiniy paZeisti priemoniy
nustatymo;

7) dél darbuotojy
asmens duomeny saugojimo
politikos ir jos
1gyvendinimo priemoniy;

8) dél lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo ir
vykdymo priezitiros
principy jgyvendinimo
priemoniy;

9) dé¢l jtampa darbe
mazinanciy priemoniy
nustatymo;

10) del kity
darbuotojy socialinei ir
ekonominei padéciai
aktualiy teisés akty.

sutarties;

4) dél naujy technologiniy
procesy jvedimo tvarkos;

5) del informaciniy ir
komunikaciniy technologijy
naudojimo  bei  darbuotojy
stebésenos ir kontrolés darbo
vietoje tvarkos;

6) dél darbuotojy privataus
gyvenimo  apsaugg  galinciy
paZzeisti priemoniy nustatymo;

7) dél darbuotojy  asmens
duomeny saugojimo politikos ir
jos igyvendinimo priemoniy;

8) del lygiy galimybiy politikos
jgyvendinimo  ir  vykdymo
priezitiros principy jgyvendinimo
priemoniy;

9) dél jtampa darbe mazinanciy

priemoniy nustatymo;

10) dél kity darbuotojy socialinei
ir ekonominei padéciai aktualiy
teisés akty.

2. Apie tokius  bisimus
sprendimus dél vietiniy norminiy




4. Kai jmong¢je, jstaigoje ar organizacijoje
néra darbo tarybos arba jos  funkcijas
igyvendinancio darbuotojy patikétinio, darbdavys
privalo pateikti informacija darbdavio lygmeniu
veikian€iai profesinei sgjungai. Profesiné sgjunga
turi teis¢ pareikSti savo nuomong¢ darbdaviui dél
busimy darbdavio sprendimy.

5. Darbdavys privalo vesti konsultacijas ne
trumpiau kaip penkias darbo dienas nuo pirmos
konsultavimosi dienos, nebent darbuotojy atstovai

sutinka su kitokiu terminu.

2. Darbo tvarkos
taisykles, nustatancias
bendrq tvarkq jmonéje
darbdavys tvirtina
suderines su darbuotojy
atstovavimg
igyvendinandciais
asmenimis.

3. Apie tokius
biisimus sprendimus dél
vietiniy norminiy teisés akty
Su darbuotojy atstovavima
jgyvendinanciais
asmenimis
konsultuojamasi pries
desimt darbo dieny iki
planuojamo jy patvirtinimo.

34. Ne veliau kaip per
tris darbo dienas nuo
informacijos gavimo dienos
darbuotojuy atstovavima
igyvendinantys asmenys
gali pareikalauti pradéti
konsultacijas. Suteiktos
informacijos pagrindu ne
veliau kaip per tris darbo
dienas nuo darbuotojy
atstovavimag
jgyvendinanciy asmeny
pareikalavimo pradedamos
darbdavio konsultacijos su
darbuotojy atstovavimg
jgyvendinanciais
asmenimis. Dél sio
straipsnio 1 dalyje nustatyty

teisés  akty darbo—taryba
infermuejama———darbuotojuy
atstovai informuojami  prie$
deSimt  darbo  dieny  iki
planuojamo jy patvirtinimo.

3. Ne véliau kaip per tris darbo
dienas nuo informacijos gavimo
dienos darbe-taryba darbuotojy
atstovai gali pareikalauti pradéti
konsultacijas. Suteiktos
informacijos pagrindu ne véliau
kaip per tris darbo dienas nuo
darbe—tarybes  darbuotojy
atstovy pareikalavimo
pradedamos darbdavio
konsultacijos su darbe—taryba
darbuotojy atstovais. Dél Sio
straipsnio 1 dalyje nustatyty
darbdavio sprendimy gali biti
sudaromi darbdavio ir darbe

tarybyg——darbuotoju  atstovy
susitarimai.




darbdavio sprendimy gali
biiti sudaromi darbdavio ir
darbuotojy atstovavimg
igyvendinanciy asmeny
susitarimai.

5. Darbdavys privalo
vesti konsultacijas ne
trumpiau kaip penkias darbo
dienas nuo pirmos
konsultavimosi dienos,
nebent darbuotojy atstovai
sutinka su kitokiu terminu.*

54. Darbdavys privalo vesti
konsultacijas ne trumpiau kaip
penkias darbo dienas nuo pirmos
konsultavimosi dienos, nebent
darbuotojy atstovai sutinka su
kitokiu terminu.*

207
straipsnis.
Informavima
sir
konsultavima
sis grupés
darbuotoju
atleidimo
atveju

1. Prie§ priimdamas sprendimg dél grupés
darbuotojy (kaip tai nustatyta Sio kodekso 63
straipsnyje) atleidimo i§ darbo, kaip nustatyta Siame
kodekse, darbdavys privalo informuoti darbo
tarybas ir su jomis konsultuotis.

2. Ne véliau kaip prie§ septynias darbo
dienas iki numatomy konsultacijy pradZzios
darbdavys darbo taryboms raStu turi suteikti
informacija apie:

1) planuojamo atleidimo priezastis;

2) bendrg ir atleidziamy darbuotojy skai¢iy
pagal jy kategorijas;

3) laikotarpj, per kurj bus nutrauktos darbo

sutartys;
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BLOKAS

207 straipsnio
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Pakeisti 207 straipsnj
ir jj iSdéstyti taip:

,,207 straipsnis.
Informavimas ir
konsultavimasis grupés
darbuotojuy atleidimo
atveju

1. Prie§ priimdamas
sprendimg dél grupés
darbuotojy (kaip tai
nustatyta Sio kodekso 63
straipsnyje) atleidimo i8
darbo, kaip nustatyta Siame
kodekse, darbdavys privalo
informuoti darbuotojy
atstovavimg
igyvendinancius asmenis
pareikalavimo ir su jomis

,207 straipsnis. Informavimas
ir konsultavimasis  grupés
darbuotojuy atleidimo atveju

1. Prie§ priimdamas sprendima
dél grupés darbuotojy (kaip tai
nustatyta  Sio  kodekso 63
straipsnyje) atleidimo i§ darbo,
kaip nustatyta Siame kodekse,
darbdavys privalo informuoti
darbe——tarybas——darbuotojy
atstovus ir su jomis jais
konsultuotis.

2. Ne veliau kaip pries septynias
darbo dienas iki numatomy
konsultacijy pradzios darbdavys

darbo—tarybems  darbuotojy

atstovams rastu turi suteikti




4)  atleidziamy  darbuotojy  atrankos
kriterijus;

5) darbo sutar¢iy nutraukimo salygas ir kita
svarbig informacija.

3. Kai jmonéje, jstaigoje, organizacijoje néra
darbo tarybos arba jos funkcijas jgyvendinancio
darbuotojy patikétinio, darbdavys privalo pateikti
Sio straipsnio 2 dalyje nurodyta informacijg joje
nurodytais  terminais  darbdavio  lygmeniu
veikianCiai  profesinei  sgjungai, taip  pat
darbuotojams  tiesiogiai  arba  visuotiniame
darbdavio darbuotojy  susirinkime. Profesiné
sajunga turi teis¢ pareikSti savo nuomone
darbdaviui dél biisimy darbdavio sprendimy.

4. Suteiktos informacijos pagrindu per
penkias dienas nuo informacijos gavimo dienos
pradedamos konsultacijos su darbo tarybomis,
kuriomis sickiama susitarti, kokiais bidais ir
priemonémis galima iSvengti grupés darbuotojy
atleidimo arba sumazinti atleidziamy darbuotojy
skaiciy, taip pat suSvelninti Sio atleidimo padarinius
papildomomis socialinémis priemonémis, kurios

skirtos, be kita ko, numatomiems atleisti

konsultuotis.

2. Ne véliau kaip
pries septynias darbo dienas
iki numatomy konsultacijy
pradzios darbdavys
darbuotojuy atstovavima
igyvendinantiems
asmenims rastu turi suteikti
informacijg apie:

1) planuojamo
atleidimo prieZzastis;

2) bendrg ir
atleidziamy darbuotojy
skaiCiy pagal jy kategorijas;

3) laikotarpi, per kurj
bus nutrauktos darbo
sutartys;

4) atleidziamy
darbuotojy atrankos
kriterijus;

5) darbo sutarciy
nutraukimo salygas ir kitg
svarbig informacija.

3. Suteiktos
informacijos pagrindu per
penkias dienas nuo
informacijos gavimo dienos
pradedamos konsultacijos su
darbuotoju atstovavimg
igyvendinandiais
asmenimis, kuriomis
siekiama susitarti, kokiais
biidais ir priemonémis
galima iSvengti grupés
darbuotojy atleidimo arba

informacijg apie:

1) planuojamo atleidimo
priezastis;

2) bendrg ir atleidziamy
darbuotojy  skaiiy pagal jy
kategorijas;

3) laikotarpj, per kurj bus
nutrauktos darbo sutartys;

4) atleidziamy  darbuotojy
atrankos Kriterijus;

5) darbo sutar¢iy nutraukimo
salygas ir  kitg svarbig
informacija.




darbuotojams perkvalifikuoti arba i§ naujo jdarbinti.
Konsultacijomis turi biiti siekiama darbdavio ir
darbo tarybos susitarimo sudarymo. Darbdavio
lygmeniu veikianti profesiné sgjunga darbo tarybos
turi buti informuojama apie konsultacijy eigg ir turi
teise pareiksti savo nuomong jai ir darbdaviui.

5. Darbdavys privalo vesti konsultacijas ne
trumpiau kaip deSimt darbo dieny nuo pirmos
konsultavimosi dienos, nebent darbo taryba sutinka

su kitokiu terminu.

sumazinti atleidziamy
darbuotojy skaiciy, taip pat
suSvelninti §io atleidimo
padarinius papildomomis
socialinémis priemonémis,
kurios skirtos, be kita ko,
numatomiems atleisti
darbuotojams
perkvalifikuoti arba 1§ naujo
jdarbinti. Konsultacijomis
turi biti siekiama darbdavio
ir darbuotojy atstovavima
jgyvendinanciy asmeny
pareikalavimo susitarimo
sudarymo. Darbdavio
lygmeniu veikianti profesiné
sajunga darbo tarybos turi
biti informuojama apie
konsultacijy eigg ir turi teise
pareiksti savo nuomong jai
ir darbdaviui.

4. Darbdavys privalo
vesti konsultacijas ne
trumpiau kaip desimt darbo
dieny nuo pirmos
konsultavimosi dienos,
nebent darbuotoju
atstovavimg
igyvendinantys asmenys
sutinka su kitokiu terminu

— TR
o cbdasiui_dol bisi aebdavi
sprendimy:
4—3. Suteiktos informacijos
pagrindu per penkias dienas nuo
informacijos gavimo  dienos
pradedamos  konsultacijos su
darbo—tarybemis darbuotojuy
atstovais, kuriomis siekiama
susitarti, kokiais budais ir
priemonémis galima iSvengti
grupés darbuotojy atleidimo arba
sumazinti atleidZziamy darbuotojy
skaiciy, taip pat suSvelninti Sio
atleidimo padarinius
papildomomis socialinémis
priemonémis, kurios skirtos, be
kita ko, numatomiems atleisti
darbuotojams perkvalifikuoti
arba i§  naujo  jdarbinti.
Konsultacijomis turi biti
siekiama darbdavio ir darbe
tarybes  darbuotojy atstovuy
susitarimo sudarymo. Darbdavie
| . ianti fosing
) ol l Lo
oy . . laeii
e o




54. Darbdavys privalo vesti
konsultacijas ne trumpiau kaip
deSimt darbo dieny nuo pirmos
konsultavimosi dienos, nebent
darbo—taryba darbuotoju
atstovai sutinka su  kitokiu
terminu.*

208
straipsnis.
Informavima
sir
konsultavima
sis verslo ar
jo dalies
perdavimo
atveju

1. Prie§ priimdamas sprendimg dél jmonés
reorganizavimo, verslo ar jo dalies perdavimo ir
kitus sprendimus, galinfius turéti esminés jtakos
darbo organizavimui jmong¢je ir darbuotojy teisinei
padéciai, darbdavys privalo informuoti darbo
tarybas ir konsultuotis su jomis dél tokio sprendimo
priezasCiy bei teisiniy, ekonominiy ir socialiniy
padariniy darbuotojams ir dél numatyty priemoniy
galimiems padariniams iSvengti arba jiems
suSvelninti.

2. Ne veliau kaip per penkias darbo dienas
iki numatomy konsultacijy pradzios darbdavys
darbo taryboms rastu turi suteikti informacija apie:

1) perdavimo datg arba sitiloma perdavimo
data;

2) perdavimo teisinj pagrinda;

IS SOC MIN V
BLOKAS

208 straipsnio
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Pakeisti 208 straipsnj
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,,208 straipsnis.
Informavimas ir
konsultavimasis verslo ar
Jo dalies perdavimo atveju

1. Prie§ priimdamas
sprendimg dél yjmoneés
reorganizavimo, verslo ar jo
dalies perdavimo ir kitus
sprendimus, galin€ius turéti
esminges jtakos darbo
organizavimui jmongje ir
darbuotojy teisinei padéciai,
darbdavys privalo
informuoti darbuotoju
atstovavimg
igyvendinancius asmenis ir
konsultuotis su jais dél tokio
sprendimo priezasciy bei
teisiniy, ekonominiy ir

,208 straipsnis. Informavimas
ir konsultavimasis verslo ar jo
dalies perdavimo atveju

1. Pries priimdamas sprendimg
dél jmonés reorganizavimo,
verslo ar jo dalies perdavimo ir
kitus sprendimus, galinCius turéti
esminges itakos darbo
organizavimui Jmong¢je ir
darbuotojy  teisinei  padéciai,
darbdavys privalo informuoti
darbe—tarybas  darbuotojy
atstovus ir konsultuotis su jernis
jais dél  tokio  sprendimo
priezasciy bei teisiniy,
ekonominiy ir
padariniy darbuotojams ir dél
numatyty priemoniy galimiems
padariniams iSvengti arba jiems

socialiniy

suSvelninti.




3) perdavimo teisinius, ekonominius ir
socialinius padarinius darbuotojams;

4) priemones, humatytas darbuotojams.

3. Kai jmonéje néra darbo tarybos arba jos
funkcijas jgyvendinancio darbuotojy patikétinio,
darbdavys privalo pateikti Sio straipsnio 2 dalyje
nurodyta informacijg joje nurodytais terminais
darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sgjungai,
taip pat darbuotojams tiesiogiai arba visuotiniame
darbdavio darbuotojy  susirinkime. Profesiné
sgjunga turi teis¢ pareik§ti savo nuomone
darbdaviui dél biisimy darbdavio sprendimy.

4. Suteiktos informacijos pagrindu vyksta
konsultacijos su darbo tarybomis, kuriomis
siekiama susitarti, kokiais biidais ir priemonémis
galima iSvengti verslo ar jo dalies perdavimo
neigiamy teisiniy, ekonominiy ir socialiniy
padariniy  darbuotojams ar juos suSvelninti.
Konsultacijomis turi biiti siekiama darbdavio ir
darbuotojy atstovy susitarimo sudarymo. Darbdavio
lygmeniu veikianti profesiné sgjunga darbo tarybos
turi biti informuojama apie konsultacijy eigg ir turi

teis¢ pareiksti savo nuomong jai ir darbdaviui.

socialiniy padariniy
darbuotojams ir dél
numatyty priemoniy
galimiems padariniams
iSvengti arba jiems
suSvelninti.

2. Ne v¢liau kaip per
penkias darbo dienas iki
numatomy konsultacijy
pradzios darbdavys
darbuotojuy atstovavima
igyvendinantiems
asmenims rastu turi suteikti
informacijg apie:

1) perdavimo datg
arba siiloma perdavimo
data;

2) perdavimo teisinj
pagrinda;

3) perdavimo
teisinius, ekonominius ir
socialinius padarinius
darbuotojams;

4) priemones,
numatytas darbuotojams.

3. Suteiktos
informacijos pagrindu
vyksta konsultacijos su
darbuotoju atstovavimg
igyvendinanciais
asmenimis, kuriomis
siekiama susitarti, kokiais
biidais ir priemonémis
galima iSvengti verslo ar jo
dalies perdavimo neigiamy

2. Ne véliau kaip per penkias
darbo dienas iki numatomy
konsultacijy pradzios darbdavys
darbo—taryboms  darbuotojy
atstovams rastu turi suteikti
informacijg apie:

1) perdavimo datg arba siiilomag
perdavimo datg;

2) perdavimo teisinj pagrinda;

3) perdavimo teisinius,
ekonominius  ir  socialinius
padarinius darbuotojams;

4) priemones, numatytas
darbuotojams.
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5. Darbdavys privalo vesti konsultacijas ne
trumpiau kaip penkias darbo dienas nuo pirmos
konsultavimosi dienos, nebent darbo taryba sutinka

su kitokiu terminu.

teisiniy, ekonominiy ir
socialiniy padariniy
darbuotojams ar juos
suSvelninti. Konsultacijomis
turi biiti siekiama darbdavio
ir darbuotojy atstovy
susitarimo sudarymo.
Darbdavio lygmeniu
veikianti profesiné sgjunga
ar, jos nesant, darbo taryba,
turi biti informuojama apie
konsultacijy eigg ir turi teise
pareiksti savo nuomong jai
ir darbdaviui.

5. Darbdavys privalo
vesti konsultacijas ne
trumpiau kaip penkias darbo
dienas nuo pirmos
konsultavimosi dienos,
nebent darbuotojy
atstovavimg
igyvendinantys asmenys
sutinka su kitokiu terminu.*

orbdavinidel basi Tothdavi
sprendimy:
4—3. Suteiktos informacijos
pagrindu vyksta konsultacijos su
darbo—tarybemis darbuotojy
atstovais, kuriomis siekiama
susitarti, kokiais budais ir
priemonémis galima iSvengti
verslo ar jo dalies perdavimo
neigiamy teisiniy, ekonominiy ir
socialiniy padariniy
darbuotojams ar juos susvelninti.
Konsultacijomis turi biti
siekiama darbdavio ir darbuotojy
atstovy susitarimo sudarymo.
bdavio_| . iiant]
fosing _sai gl bos.
L Lot ink . .
| Lol eica_i o
1 S
larbeaviui.
5. Darbdavys privalo vesti
konsultacijas ne trumpiau kaip
penkias darbo dienas nuo pirmos
konsultavimosi dienos, nebent
darbo—taryba darbuotoju
atstovai  sutinka su  kitokiu
terminu.*




209 1. Jeigu darbdavys paZeidé informavimo ir IS SOC MIN V 1. Jeigu darbdavys pazeidé
stralpsnis. 1y o Itavimosi pareigas, darbo taryba turi teise BLOKAS — informavimo ir konsultavimosi
Atsakomybé 209 straipsnio pareigas darbe taryba
uz _ inicijuoti darbo ginca dél teisés. Jeigu $is kodeksas pakeltlmas_ _ darbuotojy atstovai turi teise
informavimo Kitaio. darbo sina dél teisé e Pakeisti 209 L L
ir nenustato kitaip, darbo ginca del teises nagrinejantis straipsnio 1 dalj ir ja ml.cuuo‘fl. darbo ginca dél teises.
konsultavimo | organas turi teise panaikinti darbdavio sprendimus | isdéstyti taip: Jeigu Sis kodeksas nenustato
i i L L L . ) ) Jeiou darbda kitaip, darbo ginéa dél teisés
S! pareigy ir jpareigoti atlikti tam tikrus veiksmus, taip pat . ‘?l. ]? l?u djlbdey 0 p e sinea oo
nevykdyma pazeid¢ informavimo ir nagrin€jantls organas turl teis¢
taikyti Sio kodekso ar kity jstatymy nustatyta | konsultavimosi pareigas, panaikinti darbdavio sprendimus
atsakomybe. fiarbuot.om atstovavimg ir jpareigoti atlikti tam tikrus
gyvendinantys asmenys veiksmus, taip pat taikyti S$io
2. Kaip darbdaviai vykdo darbuotojy | turi teis¢ inicijuoti darbo - P p. ‘yt
informavimo ir konsultavimosi su jais parei gin€q del teises. Jeigu Sis kodekso  ar i istatymy
Ja1s Parelgas | kodeksas nenustato kitaip, nustatyta atsakomybe.”
kontroliuoja Valstybiné darbo inspekcija. darbo gincg dél teisés
.. . | nagrin¢jantis organas turi
3. Asmenys, pazeidg darbuotojy teis¢ panaikinti darbdavio
informavimo ir konsultavimosi su jais pareigg arba | sprendimus ir jpareigoti
atskleide konfidencialia informacija tretiesiems at!lktl tam'tlkr'u!S' veiksmus,
taip pat taikyti S§io kodekso
asmenims, atsako jstatymy nustatyta tvarka. ar kity jstatymy nustatyta
atsakomybe.*
210 210 straipsnis. Darbuotojy atstovy IS SOC MIN V NEPRITARTI
straipsnis. dalyvavimas juridinio asmens valdyme BLOKAS Buvo nutarta iSbandyti §j
1. Sio kodekso ir Lietuvos Respublikos 210 straipsnio modelj taikyti tik valstybés ir
valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo | pakeitimas savivaldybiy jmonése. Esant
nustatytais atvejais ir tvarka darbuotojy atstovai turi Pakeisti 210 sékmingiems modelio

teis¢ skirti dal; juridinio asmens kolegialaus
valdymo ar priezitros organo, kuris skiriamas ar
renkamas pagal S$iy juridiniy asmeny veiklg
reglamentuojancius teisés aktus ar steigimo
dokumentus, nariy.

straipsnio 1 dalj ir ja
iSdéstyti taip:

»1. Darbuotoju
atstovai skiria narj j
imonés, istaigos,

rezultatams, galima biity
véliau pradéti taikyti ir kity
nuosavybés formy jmonése,
jstaigose ir organizacijose.




organizacijos juridinio
asmens kolegialius
valdymo ar/ir prieZitiros
organus, kurie renkami ar
skiriami pagal $iy juridiniy
asmeny veiklg
reglamentuojancius teises
aktus ar steigimo
dokumentus.*

211
straipsnis.
Darbuotoju
atstovy teisés
skirti

2. Juridinio asmens, kurio veiklag
reglamentuojantys  teisés aktai ar steigimo
dokumentai numato darbuotojy atstovy teis¢ skirti
ar rinkti juridinio asmens kolegialaus valdymo ar
priezitiros organo narius, vadovas ne véliau kaip

IS SOC MIN V
BLOKAS

211 straipsnio
pakeitimas

Pakeisti 211

Nepritarti. Zr. auki¢iau

juridinio prie§ dvideSimt darbo dieny iki juridinio asmens | straipsnio 2 dalj ir ja
asmens kolegialaus valdymo ar priezitiros organo sudarymo | isdestyti taip:
kolegialaus dienos privalo pranesti darbuotojy atstovui, »2. Juridinio asmens
valdymo ar nurodytam $io straipsnio 1 dalyje, apie jy teise skirti | vadovas ne véliau kaip
priezitros juridinio asmens kolegialaus valdymo ar priezitiros | pries dvidesimt darbo dieny
organo narius | organo narius naujai sudaromo organo kadencijai. iki juridinio asmens
igyvendinima kolegialaus valdymo ir
S prieZitiros organo sudarymo
dienos privalo pranesti
darbuotojy atstovui
(atstovams) apie jy teise
skirti juridinio asmens
kolegialaus valdymo ar/ir
prieziiiros organo narius
naujai sudaromo organo
kadencijai.*
235 1. Profesiné sgjunga ar profesiniy sajungy IS SOC MIN V Nepritarti.
straipsnis. organizacijos, siekian¢ios sudaryti kolektyvine BLOKAS Kai darbdaviai nevykdo

235 straipsnis.

kolektyviniy sutarciuy nuostaty,




Kolektyvinio
darbo ginco
dél interesy
reikalavimuy

iSkélimas

sutart], turi raStu kreiptis ] darbdav] (darbdaviy
organizacijg) ir iSdéstyti savo reikalavimus.
Reikalavimai turi buti tiksliai apibrézti, motyvuoti,
iSdéstyti rastu ir jteikti darbdaviui ar darbdaviy

organizacijai.

Kolektyvinio darbo ginco
dél interesy reikalavimuy
iSkélimas

1. Profesiné sgjunga
ar profesiniy sgjungy
organizacijos, siekiancios
sudaryti, pakeisti ar
papildyti kolektyvine
sutartj, taip pat tais
atvejais kai darbdavys
(darbdaviy organizacijos)
nevykdo ar netinkamai
vykdo kolektyviniy
sutarciy nuostatas ir dél to
yra pazeidZiami
kolektyviniai darbuotoju
interesai bei teisés turi teise
raStu kreiptis 1 darbdavj
(darbdaviy organizacijg) ir
18déstyti savo reikalavimus.
Reikalavimai turi buti
tiksliai apibréZti, motyvuoti,
iSdéstyti rastu ir jteikti
darbdaviui ar darbdaviy
organizacijai.”

tai yra darbo gincas dél teisés,
o ne kolektyvins darbo gincas
dél interesy. 213 str. 4 d.

250

straipsnis.
Teisiné
streikuotojuy
padétis ir

garantijos

1. Niekas negali buti ver¢iamas dalyvauti
arba atsisakyti dalyvauti streike. Streiko laikotarpiu
streike  dalyvaujantiems  darbuotojams  darbo
sutarties vykdymas sustabdomas iSsaugant darbo
staza ir teisés akty nustatyta tvarka teis¢ ] socialinj
draudima.

2. Streike dalyvaujantiems darbuotojams
nemokamas darbo uzmokestis, jie atleidziami nuo
jsipareigojimy atlikti savo darbo funkcijas.

3. Derybose dél streiko uZzbaigimo gali biti

IS SOC MIN II
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Papildyti 250
straipsnj 6, 7 dalimis:

6. Priémus
sprendimg dél streiko ir jo
metu darbdaviui

6. Priémus sprendima dél
streiko ir jo metu darbdaviui
draudziama:

1) priimti bet kokj vienaSaliska
sprendima visiSkai arba i§
dalies nutraukti imoné,
jstaigos,  organizacijos ar
struktarinio padalinio darba
(veikla);

2)  trukdyti  visiems ar




susitarta, kad streike dalyvaujantiems darbuotojams
bus i8mokétas visas darbo uzmokestis arba jo dalis.

4. Profesinés sgjungos ir jy organizacijos
gali jkurti specialius piniginius ar draudimo fondus,
i§ kuriy buty skiriama finansin¢ parama streike
dalyvaujantiems darbuotojams.

5.  Darbuotojams,  nedalyvaujantiems
streike, bet dél streiko negalintiems dirbti savo
darbo, apmokama kaip uz prastova ne dél jy kaltés
arba jie gali biiti su jy sutikimu perkelti  kitg darba.

draudziama:

1) priimti bet koki
vienasaliSka sprendima
visiSkai arba i§ dalies
nutraukti imoné, jstaigos,
organizacijos ar
strukturinio padalinio
darbag (veikla);

2) trukdyti visiems
ar paskiriems
darbuotojams ateiti j
darbo vietas, atsisakyti
suteikti darbuotojams
darba ar darbo jrankius;

3) sudaryti kitas
salygas ar sprendimus,
kurie visiSkai ar i§ dalies
gali sustabdyti visos
imonés, jstaigos,
organizacijos ar atskiry
jos grandziy darba
(veikla).

7. Streiko metu
darbdaviui draudZiama j
streikuotoju vietas priimti
naujus darbuotojus,
iSskyrus atvejus, kai
biitina uZztikrinti
minimaliy paslaugy
vykdyma, bet néra
galimybés to padaryti Sio
Kodekso nustatyta tvarka
ir salygomis.*

Pritarti Vyriausybés

paskiriems darbuotojams ateiti
i darbo vietas, atsisakyti
suteikti darbuotojams darba
ar darbo jrankius;

3) sudaryti kitas salygas ar
sprendimus, kurie visiSkai ar i$
dalies gali sustabdyti visos
jmonés, jstaigos, organizacijos
ar atskiry jos grandziu darbg
(veikla).

7. Streiko metu darbdaviui
draudZiama j streikuotojuy
vietas priimti naujus
darbuotojus, iSskyrus atvejus,
kai biitina uZtikrinti minimaliy
paslaugu vykdyma, bet néra
galimybés to padaryti Sio
Kodekso nustatyta tvarka ir
salygomis.*

8. Sio straipsnio 7 dalyje
nurodyti ribojimai netaikomi,
jeigu Sio Kodekso nustatyta
tvarka paskelbiamas lokautas.




pozicijai i§ dalies.
Nepritarti 250 straipsnio
pildymui 8 dalimi.

251
straipsnis.
Streiko

teisétumas

3. Teismas pripazjsta streika neteisétu, jeigu
jo tikslai priestarauja Lietuvos Respublikos
Konstitucijai, Siam kodeksui, kitiems jstatymams.
Streikas taip pat pripaZjstamas neteisétu, jeigu jis:

1) paskelbtas nesilaikant Siame kodekse
nustatytos tvarkos ir reikalavimy:

2) skelbiamas tais atvejais, kai Sis kodeksas
ar kiti jstatymai draudZia streikuoti;

3) skelbiamas dél nustatyta tvarka neiskelty
reikalavimy, politiniy ar kity reikalavimy,
nesusijusiy su streikuojanciy darbuotojy darbo ir su

jais susijusiais interesais.

IS SOC MIN V
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251 straipsnis.
Streiko teisétumas
3. Teismas pripaZzjsta
streikg neteisétu, jeigu j6
. L .
ST PELES *
o .I’ .
I EIEI “'E,jli' 7
. Streil .
C .

isétu jeion jis:
1) paskelbtas

nesilaikant Siame kodekse
nustatytos tvarkos ir
reikalavimy:

2) skelbiamas tais
atvejais, kai Sis kodeksas ar
kiti jstatymai draudZia
streikuoti;

3) skelbiamas dél
nustatyta tvarka neiSkelty
reikalavimy, pelitiniy-ar
i ikalavimuy,
nesusijusiy su

darbo i su-ais-susifusiais

254

straipsnis.

1. Neteiséto streiko atveju nuostolius

darbdaviui savo léSomis ir turtu privalo atlyginti

IS SOC MIN V
BLOKAS
254 straipsnis.

NEPRITARTI.
Labai sumaZinama profesiniy
sajungy atsakomybé




Atsakomybé
uZ neteisétg

streika

profesiné sgjunga ar jy organizacija, jeigu ji $j
streikg skelbé.

2. Jeigu nuostoliams atlyginti profesinés
sajungos ar jy organizacijos 1éSy nepakanka,

darbdavys savo sprendimu gali panaudoti léSas,

skirtas pagal kolektyving sutartj darbuotojy
atlyginimy priemokoms, kitoms papildomoms,
jstatymy nenustatytoms lengvatoms ir
kompensacijoms.

3. Streiko padaryta Zala kitiems fiziniams ar

juridiniams asmenims atlyginama pagal

galiojancCius jstatymus.

Atsakomybé uzZ neteiséta
streikg

1. Tesiant po
jsiteiséjusio teismo
sprendimo neteisétq streikg,
neteiséto streiko atveju
nuostolius darbdaviui savo
1€Somis ir turtu privalo
atlyginti profesiné sajunga
ar jy organizacija, jeigu ji §]
streikg skelbé.

2. Jeigu nuostoliams
atlyginti profesinés sgjungos
ar jy organizacijos 1esy
nepakanka, darbdavys savo
sprendimu gali panaudoti
1€sas, skirtas pagal
kolektyving sutartj
darbuotojy atlyginimy
priemokoms, kitoms
papildomoms, jstatymy
nenustatytoms lengvatoms ir
kompensacijoms.

3. Streiko padaryta
zala kitiems fiziniams ar
juridiniams asmenims
atlyginama pagal
galiojancius jstatymus.




