LIETUVOS RESPUBLIKOS TRISALE TARYBA
(EKONOMINE SOCIALINE TARYBA)
SUSITARIMAS
2017-03-15

Vilnius

Mes, Zemiau pasiraSe, Lietuvos Respublikos trisalés tarybos nariai 2017 m. sausio 24 d.,
2017 m. vasario 7 d., 2017 m. vasario 14 d., 2017 m, vasario 28 d., 2017 m. kovo 7 d., 2017 m.

kovo 9 d.,

2017 m. kovo 13 d. ir 2017 m. kovo 15 d. Tridalés tarybos posédZiuose pasiekéme Siuos

svarbiausius susitarimo deél Darbo kodekso ir kity atidéty socialinio modelio nuostaty:
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Suminé darbo laiko apskaita jvedama esant bitinumui, jvykdZius informavimo
konsultavimo procediirg su darbo taryba ir atsiZvelgus j profesinés sgjungos nuomone,
Suminés darbo laiko apskaitos laikotarpis yra ne daugiau kaip 3 ménesiai.

Suminés darbo laiko apskaitos atveju maksimalus darbo laikas per savaite — 52 val. be
papildomo darbo ir netaikant $io maksimalaus darbo laiko budéjimui.

Suminés darbo laiko apskaitos atveju vir§valandziai apskaitomi po apskaitinio
laikotarpio, kitiems reZimams — po savaités.

Maksimalus darbo laikas su papildomu darbu ir su vir§valandZiais — 60 val. per savaite.
Naktinio darbo laiko apskaitinis laikotarpis — 3 ménesiai.

Atostogos - 20 darbo dienuy.

Papildomos ir pailgintos atostogos nustatomos Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu.

Darbo taryba privaloma, jeigu dirba 20 ir daugiau darbuotojy. Viena vieta taryboje yra
skiriama profesinés sajungos nariui, kuris bus renkamas i§ ne maZiau kaip 3 jmones
profesiniy sgjungy kandidatais pasililyty jmonés darbuotojy. Jeigu darbovietéje daugiau
kaip 1/3 darbuotojy priklauso jmonéje veikianéiai profesinei sajungai, darbo taryba
nesudaroma ir jos funkeijas vykdo imones profesiné sajunga. Jeigu darbovietéje daugiau
kaip 1/3 darbuotojy priklauso jmonéje veikian¢ioms profesinéms sajungoms, darbo
tarybos funkcijas vykdo jmonés profesiniy sgjungy nariy isrinkta profesiné sajunga arba
jungtine profesiniu sajungy atstovybe.

Kol nepradeda veikti naujai irinktos darbo tarybos — informavima ir konsultavimg
toliau vykdo profesinés sajungos.

Trifalés tarybos nariai bus priimami remiantis socialiniy parineriy sutartais ir Darbo
kodekse nustatytais kriterijais.

Dalinio darbo naudojimas esant svarbioms ekonominéms prieZastims, nustatomas
Vyriausybés nutarimu.

Informacija apie darbo uzmokestj, dél terminuoty sutaréiy, nuotolinio darbo, ne viso
darbo laiko ir laikinyjy darbuotojy, darbdavys privalo pateikti darbo taryboms
pareikalavus.

Darbo arbitraZzo sprendimo nevykdymo pasekmé — maksimali 500 Eury bauda uz
kiekvieng nevykdymo savaite, bet ne ilgiau kaip uz SeSis ménesius, ir delspinigiai.
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